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2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

2.1. Lokalita zatizeni

Vychovny ustav, Stiedisko vychovné péce, Stiedni $kola a Skolni jidelna je umisténo
Vv lokalit¢ Vysociny. Hlavnim cilem statni Skolské instituce je realizace Ustavni a ochranné
vychovy u nezletilych divek, tdhotnych a matek s détmi. Soucasna kapacita VU je 48 divek.

2.2. Charakteristika a struktura VU, SVP, SS a SJ

Cinnost VU, SVP, SS a SJ /dale jen VU/ je vymezena zikonem ¢.109/2002 Sb., Zakonem o
vykonu tustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné nékterych zakont, v platném znéni,
Vyhlaskou ¢. 438/2006 Sb., kterou se upravuji podrobnosti vykonu ustavni a ochranné
vychovy ve Skolskych zafizenich v platném znéni, dale pak zadkony, vyhlaskami, pokyny
platnymi v CR.

VU je zatizeni zajistujici nezletilym divkam, piipadné jejich détem, a to zpravidla ve véku od
15 do 18 let, piipadné zletilym divkam do 19 let jejich véku, na zakladé rozhodnuti soudu o
UV nebo OV, nebo na zakladé rozhodnuti soudu o predb&zném opatieni, ndhradni vychovnou
péci v zajmu jejich zdravého vyvoje, fadné vychovy a vzdélavani.

2.3. Charakteristika zairazovanych divek

Vychovny ustav pecuje o divky od 15 do 18 let, o t¢hotné divky a nezletilé¢ matky od 12 do 18
let a o déti nezletilych matek, do zletilosti divek, nebo zrusSeni UV nebo OV divek.

Témto détem s poruchami chovani, ohrozenym z vychovného i jiného hlediska, u nichz byla
soudem nafizena UV nebo OV, nebo piedb&zné opatfeni, poskytuje zaifizeni plné piimé
zaopatteni. Ve vztahu k divkam napliiujeme oblast vychovnou, vzdélavaci a socialné pravni.
Poskytujeme plné piimé zaopatieni zletilé, nezaopatiené osobé po ukonéeni vykonu Ustavni
vychovy a ochranné vychovy, pfipravujici se na budouci povolani, nejdéle vSak do véku 26
let.

Specifikou a zdmérem zatizeni je pfijimat a peCovat o nezletilé matky a jejich déti 1 o divky
nematky. Charakteristické pro zafazené divky je nizkd motivace ke zmén€ postojl
k vlastnimu zivotu, ke zméné spoleCenskych priorit, snizena schopnost koncentrace.
Nedostatky v osvojenych védomostech, dovednostech a navycich. Snizené volni vlastnosti
jsou piekazkou pro jejich vzdélavani se i v péci o vlastni dité i sebe samu. Vychova divek,
vychova k matetstvi 1 vzdélavani jsou pfizplisobovany jejich individualnim moZnostem a
potiebam.

2.4. Spoluprace v ramei VU se zakonnymi zastupci a jinymi subjekty

Prioritou zafizeni je dosdhnout co nejvétsi kooperace mezi VU, zikonnymi zastupci,
pracovniky OSPOD a ostatnimi organy, podilejici se na vychovné a vzdélavani déti ve VU.
Dtlezita je spoluprace vychovatell s uciteli stfedni Skoly, ktera je soucésti zatizeni. Cilem je
koordinovat vychovné a vzdélavaci cile. Zakonni zastupci, nebo osoby odpovédné za vychovu
jsou pravideln¢ informovéani o pribéhu a vysledcich ve vzdélavani a vychoveé divek.
V pravidelném pisemném 1 telefonickém kontaktu jsou se zdkonnymi zastupci socidlni
pracovnice. Pii navstévach zakonnych zastupci, nebo osob odpovédnych za vychovu jsou
pfitomni Feditel zafizeni, zastupce Feditele i vedouci vychovatel. Reditel, vedouci vychovatel
a socialni pracovnice velmi tzce spolupracuji i S pracovniky OSPOD a jsou téz piitomni pii
jejich navitévach v VU. Skolské zatizeni tizce spolupracuje s nékolika vysokymi $kolami a
jinymi vzd€lavacimi institucemi, jejichz studenti u nas vykonavaji fizené praxe a zapojuji se
do vychovn¢ vzdé€lavaci Cinnosti.



2.5. Podminky pro vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pro piipad vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami disponuje nase zafizeni
n¢kterymi kompenza¢nimi pomtickami pro rizné typy télesného i smyslového postizeni
(elektrickd polohovaci ltizka, invalidni vozik, vice sad uCebnic, software pro pfeneseni textu
na mobilni tabuli apod.)

Cely objekt Internatu s vyjimkou jedné vychovné skupiny je feSen bezbariéroveé, pomoci dvou
provoznich vytaha. Persondl je ochotny a pfipraveny prohlubovat svou kvalifikaci na zakladé
pozadavkl vyvstalych se vzdélavanim zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

2.6 Pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci a poZarni ochranu

Problematika bezpecnosti prace, hygieny prace, pozarni ochrany a ochrany zdravi je soucasti
vychovného puasobeni vSech =zaclastnénych pedagogickych pracovnikd, zejména pak
povéeteného interniho Skolitele. Vychazi z pozadavku platnych pravnich ptedpist. Vychovny
ustav provadi technicka i organizacni opatfeni k odstranéni vSech rizik spojenych zejména
S praktickymi a z4jmovymi Cinnostmi. Se vSemi riziky jsou divky podrobné seznameny.
Jelikoz jsou divky v nasem zafizeni v plném piimém zaopatifeni, dostavaji bezplatn¢ osobni
ochranné prostiedky na cinnosti pracovni i odpovidajici bezpecné vybaveni na c¢innosti
sportovni. Pfi projektovych dnech i jinych vychovnych ¢innostech, které nejsou kazdodenni
soucasti bézného dne, jsou divky proSkoleny z BOZP a PO. Divky jsou seznamovany
s navody k obsluze jednotlivych stroji a zafizeni a s mistnimi bezpecnostnimi piedpisy. Je
Zpracovana metodickd osnova vstupniho proskoleni, se kterou jsou zadkyné seznamovény a
prokazatelné pouceny pfi vstupu do naSeho zafizeni a tato Skoleni jsou opakovéna zpravidla
jednou za dva mésice. Divky jsou pouceny o nebezpeCnosti a spravném pouZzivani
chemickych latek (myci prostfedky, praci prosttedky apod.). Je stanoven rozpis sluzeb a
rozpis vykonavani dozoru nad divkami.

2.7. Materialni, personalnich a ekonomické podminky

Materialni podminky

Vychovny proces probiha v budové internatu a ¢astecné v budoveé administrativni budovy na
adrese Jirdkova 285 a dale pak ve cviéném byt& na adrese Jirakova 296, Cernovice. Zakladni
jednotkou je Vychovna skupina, ktera spliiuje pozadavky platnych pravnich norem na
vybaveni VS a dale je doplnéna o vybaveni bézné domacnosti (sedaci soupravy, televizory,
satelit, cviény byt a polovolna skupina PC sestavu, kuchyn s vybavenim apod.). Internat ma
bezbariérovy pfistup, vychovné skupiny odpovidajici socialni zatizeni a dvé pracky na pradlo.
Zajmové &innosti probihaji v odbornych pracovnach, na sportovnim hiisti, v arealu VU i na
samotnych VS. Zafizeni disponuje PC ucebnou s odpovidajicim SW a internetovym
piipojenim. Divky se osobné podileji na vybéru potiebnych véci a osobniho oSaceni (pokud
nemaji své) a toto jim je v ramci plného piimého zabezpeceni poskytnuto.

Personalni podminky

Vychovny proces je zajisStovan tymem kvalifikovanych pracovnikii — vychovateli, no¢nich
asistentll, vedouci vychovatelkou, psychologem, socialnimi pracovnicemi a feditelem zatizeni
viz Organizacéni struktura — Vnitini fad V, svp, s§ a §j Cernovice.

Ekonomické podminky



Skolské zatizeni je ziizovano MSMT CR a je piispévkovou organizaci. Veskera hlavni
¢innost zafizeni je financovana na zdkladé zpracovaného a schvaleného rozpoctu organizace.
Divkam a détem je poskytovano plné piimé zaopatteni a tim hrazeno prakticky vSe potiebné a
standartni. Détem jsou vyplaceny veskeré narokové financni prostfedky urcené zakonnymi
normami. V zafizeni jsou fadné odvadény mzdové odvody, socialni i zdravotni pojiSténi.
Majetek je fadné odepisovan a je vytvoren fond rozvoje majetku i rezervni fond. Veskeré
finan¢ni transakce jsou podfizeny nalezitostem wvnitiniho kontrolniho systému. Divky
disponuji osobnimi finan¢nimi produkty (vkladni knizka, konto, stavebni spotfeni) se kterymi
nakladaji dle svého uvazeni za asistence skupinovych vychovatelll. Zatizeni pomaha divkam
s vyfizenim davek statni socialni podpory, pokud jim tato nalezi.

2.8. Shrnuti

nabizime
individualni pistup ke klientim, divkam
bezpecného prostiedi
spolupraci s rodinou
multidisciplinarni tym
kooperaci s dal§imi subjekty
dlouhodobé zkuSenosti
nové vychovné trendy
profesni pfipravu
dynamickou praci se skupinou

umime
primarni prevenci a diagnostiku
reedukace poruch chovani déti a mladeze
sekundarni a tercialni prevenci ve VU
reedukaci poruch chovani
terapeutické a etopedické vedeni

cile
pfiprava pro samostatny Zivot
sebereflexe
sebeovladani
zvladani zatézovych situaci
resocializace
teoretické znalosti
praktické dovednosti
zodpovédnost za sebe



3. CHARAKTERISTIKA SVP

Skolni vzd&lavaci program VU je zpracovan v souladu s § 5, odst. 2, zdkona 561/2004 Sb.,
Vv aktualnim znéni. Je koncipovan tak, aby divky s poruchami chovani s podporou specialné
pedagogického persondlu a specidlné¢ pedagogickych metod, mohly dosdhnout co nejvyssi
mozné urovn¢ osobnostniho rozvoje a maximalni mozné miry jejich socializace.

Nema pevny ¢asovy ramec a probiha po celou dobu pobytu divky ve VU. SVP je zpracovan
takovou formou, aby prioritnim prvkem zlistaval smysl vyuzivani vSech metod a vychovné
vzdé¢lavaci ¢innost probihala celistvé a cilené a aby byly vyuzity vSechny slozky vychovy.
Pedagogicti pracovnici zpracovavaji vlastni tematické plany, plany rozvoje osobnosti se
zaméfenim na individualni schopnosti a potieby divky. Déle jsou vypracovavany
Sirokospektré vychovné vzdélavaci projekty napomdhajici k vyrovndni se S nepfiznivymi
vnitinimi a vnéj$imi podminkami, které ovliviiuji zivot divek. Napomahaji nahlédnout
divkam do jinych zivotnich a spolecenskych sfér. Projektové dny napomahaji divkdm
k vyjadieni svych nazort, potieb, touham. Hlavnimi aktéry projektovych dnti jsou v plné mite
divky 1 jejich déti.

Nelze zapominat na pojeti rodinnych skupin, kde Zziji matky se svymi détmi, které jsou
motivované nejen K matefskym dovednostem a navykum, ale i pro zivot dilezitym
kompetencim. Celé pojeti prace a pisobeni ma v divkach a jejich détech vzbuzovat pocity
jistoty a bezpeci.

Prioritou naseho zafizeni je vytvaiet a péstovat prirozené citové vazby matky k ditéti.
Prijimat vlastni podil zodpovédnosti za rozvoj a kvalitativni Zivot matky a jejiho ditéte.

4. KONKRETNI CILE VYCHOVY A VZDELAVANI

Konkrétni vzdélavaci cile vychazeji z obecnych cili vzd€lavani a z Narodniho programu
rozvoje vzdélavani v CR. Cilovou skupinou jsou divky a matky s détmi, které jsou
umist'ované do naseho zatizeni podle zakona ¢.109/2002 Sb., v platném znéni.

KLICOVE KOMPETENCE + PRIORITY

VYCHOVNE VZDELAVACI STRATEGIE

OBSAH VYCHOVNYCH SKUPIN

PODMINKY K PRIJIMANI DIVEK

PRUBEH A UKONCEN{ VYCHOVY A VZDELAVANI
PEDAGOGICKY PERSONAL

CINNOSTI VYCHOVNYCH SKUPIN

KONKRETNI CINNOSTI VYCHOVNYCH SKUPIN

5. KLICOVE KOMPETENCE + PRIORITY

Pro divky, které jsou umisténé v naSem zafizeni, vytvaifime zéklady kompetenci dilezité pro
jejich osobnostni rozvoj a budouci zivot.

Kompetence Kk vychové



pozitivni vztah k prijimani a preddavani vychovnych cilu
ovladani prace s vychovnymi metodami a vyuziti jich
schopnost prace individudlné

schopnost vanimat a pojmenovat pokrok ve vychovném procesu

Kompetence K uceni

Pozitivni vztah uceni

Ovladat adekvatni techniku uceni, schopnost sestavit studijni plan a rezim
Ovladat praci s textem, umét zpracovat informace

Vyuzivani riuznych informacnich zdroji

Sledovani, vnimani pokroku v uceni

Znat moznosti svého dalsiho vzdeélavani

Kompetence v FeSeni problémii

Porozumeét ukolu, rozpoznat problém, ziskat informace potrebné k reseni problému

Volit vhodné prostredky a zpiisob kplnéni riznych aktivit, zkuSenosti a védomosti,
spoluprdce s kolegy, odborniky-tymové resent

Kompetence komunikacni

Srozumitelna formulace myslenek

Schopnost umét naslouchat druhym s davkou empatie
Vyjadrovat se srozumitelné, vécné, cilené

Vhodné prezentovat situaci na oficialni pude
Vyjadrovat se a vystupovat kulturné

Kompetence socialni a persondlni

Zodpovedné a realné posuzovat své psychosomatické schopnosti, umét odhadovat diisledky
svého jednani

Umeét si nastavit priority a cile dle svych profesnich schopnosti, zajmii, pracovni orientace
Reagovat adekvdtné na zhodnocovani svého vystupovani, jednani ze strany druhych, umeét
prijimat kritiku a radu

Ovérovat si ziskané poznatky, uvazovat o ndzorech, postojich a jednani druhych lidi

Mit odpovédnost ke svému zdravi a zdravi druhych lidi, pecovat o svij dusevni a fyzicky
rozvoj

Schopnost adaptovat se na nové pracovni podminky

Schopnost umét pracovat v tymu

Prispivat k vytvareni mezilidskych vztahii

Financné gramotny

Kompetence obcanské

Jednat zodpovédné ve viastnim i verejném zdajmu

Dodrzovat zakony, respektovat je, dodrzovat prava druhych
Jednat v souladu s mordlnimi principy, v hodnotach demokracie
Uveédomovat si osobnostni identitu, respektovat identitu druhych
Zajem o spolecenské a politické deni

Respektovat a chapat ochranu Zivotniho prostredi

Uznavat hodnotu Zivota, odpovédnost za Zivot svij i druhych
Uznavani tradic svého naroda

Kompetence K pracovnimu uplatnéni
Odpovedny postoj k svému profesnimu rozvoji a budoucnosti
Prehled o uplatnéni na trhu prace



Umeét reagovat na informace o pracovnich i vzdelavacich prileZitostech
Umét komunikovat se zaméstnavatelem
Znat prava a povinnosti zamestnavateli

Kompetence k praci s informacemi

Pracovat s PC a dalsimi prostiedky informacni a komunikacni technologie
Pracovat se zdakladnim programovym vybavenim

Komunikovat elektronickou postou

Ziskavat informace ze sité Internet

Pracovat s informacemi z médii

Schopnost posuzovat vérohodnost informacnich zdroju

Priority — klicovd slova

SAMOSTATNOST - SEBEOBSLUHA, SOCIALNI DOVEDNOSTI, PRAKTICKE
DOVEDNOSTI, RESEN{ SOCIALNICH SITUACI

KOMUNIKACE - POROZUMENI, SROZUMITELNOST, SMYSLUPLNOST,
KOMUNIKACNI  DOVEDNOSTI, SEBEVYJADRENI  SE, NAVAZOVANI
PRATELSKYCH VZTAHU

SOCIALNI A OSOBNOSTNI ROZVOJ - PRACOVNI NAVYKY, SPOLUPRACE,
SCHOPNOST AKTIVNIHO VYUZITI VOLNEHO CASU, POUZIVAT NAUCENE
NAVYKY, TVORIVOST, KREATIVITA

6. VYCHOVNE VZDELAVACI STRATEGIE

Nase zafizeni ma jasné definované své vychovné vzdélavaci cile, ¢innosti, zasady a zakladni
principy poskytované péce, které respektuji potieby, vyvoj a osobnostni rist kazdé divky,
jedinecnost osobnosti, individudlni kontext situace divky, rodinné situace a kontinuitu jejiho
vyvoje. Nase poskytovana péce odpovida deklarovanym principim, cilim a poslani a je
poskytovana divkam i jejich détem, které odpovidaji stanovené cilové skuping.

Kazd4a vychovna skupina, fungujici jako rozSifena rodinna skupina mé svoji vychovnou
specifiku v systému péce a vychovy umisténych divek. Kazda divka pfichodem do zafizeni,
nebo piimo do vychovné skupiny dostava informaci o tom, jak o ni bude pecovano, s kym
bude skupinu sdilet, kdo bude jejim skupinovych vychovatelem, co mohou od koho
poZadovat a oCekavat a co se ocekava od nich. Informace o €innosti kazdé rodinné skupiny
jsou srozumitelné a vécné zpracované, aby byly dostupné kazdému - divkdm, pracovnikim,
zékonnym zastupctim a dal$im pfislusnym subjektim.

Obsah vychovnych skupin

Kazdad vychovna skupina ma jakysi organizacni statut, z néhoz jednoznacné vyplyva
vychovné vzdélavaci fizeni dané skupiny. Systém vychovy v naSem zafizeni je nastaven tak,
ze kazda vychovna skupina ma svlij vychovné vzdelavaci program, sestavovany podle potieb
a pozadavk cilové skupiny.

Vychovatelé jednotlivych skupin maji jiz zpracované plany vychazejici z metodik
podporujicich zdjmové vzdelavani. Obecnd forma vychovné vzdéelavacich cinnosti
jednotlivych vychovnych skupin je zpracovanad ve vSeobecném vzdélavacim planu pro dany
Skolni rok. Podrobné zpracované formy, metody, piistupy, zdméry i cile maji vychovatelé
rozpracované v dil¢ich skupinovych planech vychovné préce.

Statut 1. VS.



Prvni vychovna skupina je skupinou pro nezletilé téhotné a matky s détmi, skupinou
adaptacni. Zamérem skupiny je adaptovat divky na nové prostiedi, ramcové diagnostikovat
psychosocialni problémy a ucit nezletilé matky péci o déti. Téhotné piipravovat na porod, ucit
zvladat novou roli matky. Poskytovat rady, pomoc a diskrétn€ reagovat na ¢asta uskali v péci,
hygien€, postojich, jak t¢hotnych, tak matek.

Adaptacni obdobi je pro divky zménou socialnich roli, zodpovédnosti, nejen za sebe samu,
zménou v hodnotovém systému s velkou fyzickou i psychickou zatézi, proto veskeré ptisobeni
je provadéno citlive, celistve, srozumitelng, jasné. Je velmi dilezité vice prohloubit pisobeni
a spolupraci se zdravotnim a socidlnim personalem. V neposledni fadé s psychologem a
psychiatrem.

V pribéhu adaptacni faze vychovatelé sleduji a zaznamenavaji reakce, postoje, vztahy,
navyky, nalady, aktivity, zmény, navozovani divéry... a vychovnymi metodami ptsobi na
divky tak, aby negativni bylo pfirozené€ potlacovano, pozitivni bylo co nejvice prohlubovano.
Kazdy vychovné vzdélavaci proces musi primarn¢ vychéazet z obecnych néstrojii pro specialné
pedagogické ucely. Pfimé vychovné pisobeni na divku za¢ina okamzikem, kdy je divka
umisténa do vychovného zafizeni, kde by méla probihat specidlné-pedagogicka Cinnost s
cilem vratit jedince k socialnim normam, upravit jeho vztahové a kontaktni problémy, upravit
hodnotovy systém.

Prioritou v této skupiné je kazdodenni péce o t€hotné a voleni programii k ziskani co nejvice
znalosti pro nastavajici matefstvi. Pée o novorozence, vyvoj, rist batolat a jejich bezpecnost
musi byt také oSetfena vychovné vzd€lavacimi programy, ale i pfirozenou individualné
vychovnou snahou kazdého pedagoga.

Statut 2. VS.

Druha vychovna skupina je skupinou divek, které prosly adaptacnim obdobim a jsou zde
ubytované nematky, tak matky s détmi. Divky v této skupin€ travi vétSinu svého volného
Casu, proto je dilezité koncipovat vychovné vzdélavaci Cinnost tak, aby byla pro divky
pfijemnd, pfinaSela jim radost, davala pfilezitost k relaxaci i k obnové vlastnich sil i
osobnostnimu rozvoji. Cilem druhé vychovné skupiny je snaha o uvédoméni si svého ja a
nachéazeni vlastnich moZnosti.

Statut 3. VS.

Je skupinou diagnosticko- adapta¢ni. Protoze mnoho divek pfichazi z vychovnych zatizeni
bez diagnostiky a nékteré¢ divky pfichazeji ptimo z domova, zpracovavaji skupinové
vychovatelky interni diagnostiku, podle ziskané dokumentace.

Skupina je koncipovana nejenom jako skupina diagnosticko — adaptacni, ale soucasné je tzv.
skupinou pro klientky se zdravotné lécebnym rezimem. Pfi praci s divkami se zohlednuji
informace z doprovodnych materidlti v osobni slozce divky a ze zpravy psychologa. V obdobi
adaptace jsou vyuzivany nejvice metody pozorovani a rozhovoru. Pfi metod¢ pozorovani je
zaméiena pozornost na celkové pusobeni divky pii dil¢ich ¢innostech ve skupiné, uroven
komunikacnich dovednosti i mimoverbalnich projevl, rozvrstveni emoci a empatie,
schopnosti jemné motoriky a v neposledni fad¢ ptedpoklady ke zvladani sebeobsluznych
praci. Pii metodé rozhovoru se rozkryva oblast sebevédomi divky, nastaveni osobnich nazorti,
vlastnich 1 zprostfedkovanych Zivotnich zkuSenosti, vztah k prvkiim socialni patologie a
socialni zdatnost klientky.

Pii vychovné praci s klientkou se zdravotné léCebnym reZimem musi byt respektovany
faktory odlisného dusevniho vyvoje. Nutnosti je vychazet z potieby individualniho pfistupu.
Zaroven individudlné, podle tirovné duSevniho a mentélniho vyvoje, vytvaret podminky pro
integraci klientky do vychovné skupiny. V systému hodnoceni je dominantou individualni
zohlediiovani chovani, aktivita divky a nastaveni osobnich limith klientky. Respektovani
potieby delSiho Casu na zvladani ukoli, vysvétlovani, opakovani a piiklad s napomoci
dosahnout u divky pozitivniho prozitku a pocitu plnohodnotné role ve vychovné skupiné. Pti
vychovné praci s touto skupinou je nutné respektovat niz$i stupen mentalniho vyvoje a



zralosti, ale na principech integrace zacletiovat klientky do vSech skupinovych ¢innosti,
krouzk i ucasti na vetejnych akcich.

Ve vlastni vychovné préaci bude kladen diiraz na rozvoj vSech socidlnich dovednosti. Za
klicové se povazuje schopnost vyjadiit své mysSlenky, pocity, ndzory a komunikacné,
efektivné fesit kazdodenni situace bez verbalni agresivity a vulgarismi. Divky vyzadujici
vychovné-1écebny rezim setrvavaji nadéle ve tieti vychovné skupin€ a je s nimi pracovano v
zapocatém rezimu. Vychovatelé této skupiny pracuji nejenom na zvySovani nebo alespoi
ustaleni mentalni urovné retardovanych divek, ale i na logopedické upravé teci, protoze i
takova dévcata obyvaji tuto skupinu. Dévcata, ktera jsou ve 3. vychovné skupin¢ ubytované z
davodu probihajici adaptacni doby a sestaveni diagnostiky pro n¢€, se po ukonceni adaptac¢niho
obdobi stéhuji do jiné stabilizacni skupiny.

Statut 4. VS.

Je skupinou pro téhotné a matky s détmi. Prichézeji sem vétSinou divky z prvni vychovné
skupiny - ze skupiny adaptacni. Skupina je feSena rodinnym typem bydleni. Hlavni ¢innosti je
péce o déti, na ni navazuji dalsi ¢innosti podle zpracovanych pland.

Status 5. VS.

Tato skupina je urCena pro matky s détmi. Pfednostné jsou sem zafazovana dévcata, kterd
v brzké dobé budou opoustét naSe zafizeni. Pobyt v této skupiné je tzv. pobytem pied
vystupnim a je veden ptedevs§im k osamostatnéni se v rozhodovani, v péci o dité. Divky by
mély zvlddnout domaci prace, naucit se uvafit jednoduché pokrmy, védét jak hospodafit
s financemi. Pata vychovna skupina je skupinou, ktera dfive plnila vyznam skupiny vystupni.
Nyni pro vyssi kumulaci problémovych a mentalné€ retardovanych divek v zafizeni jsou divky
rozdélované do skupin podle toho, jak jsou schopné souzit ve vétsi skupiné. Dochazi k
Cast€j$im zméndm v ubytovavani, na vlastni zadosti divek, pro neshody s jinymi divkami. 5.
V. S. se stava skupinou s dvéma liniemi. Prvni linie bude zahrnovat dilezité atributy dobré
matky, ve druhé se zaméfi na klientelu bez déti. Po zkuSenostech je tfeba vice oSetfovat linii
prvni, protoZe péce o dit¢ zabere nejvice asu z celého dne a je prioritni.

Cilem vychovného snaZeni je dosahnou co nejvyssi resocializace, schopnosti redlné a podle
spolecenskych norem vést spofadany Zivot.

Statut 6. VS.

Sestd vychovna skupina, tzv. polovolna skupina je cilovou skupinou pro reedukaci a
vychovné vzdélavaci programy. Jsou Vtéto skupiné umisténé klientky, které dosahly
nejvyssiho vrcholu ve vychovné vzdélavanim procesu, v ramci zafizeni. Maji ustalené
chovani a prospivaji v nastaveném systému hodnoceni. Cilem vychovn¢ - vzdélavacich snah v
této skupiné jsou standardy sestavované pro dospivajiciho plnohodnotného €lena spolecnosti.
V tomto duchu je koncipovan i celoroéni vychovny zamér s tématem ,,UZ MUSIM SAMA,
ALE ZA ROHEM NEKDO KOUKA®, Veskera ¢innost je provadéna s korekei vychovatele.
6.v. s je také skupinou pied vystupni, kde by se méla jiz domodelovavat osobnost divky a
vSechny c¢innosti potfebné pro zZivot by si mély divky pouze osvojovat a upevilovat. Tento
zpusob vychovné vzdélavaciho programu by mél divky pfivést K co nejoptimalnéjsimu
pohledu na zivot a k jeho zdarné realizaci.

Cvicny byt

|Cvicny byt je posledni metou Zivota divek v nasem zatizeni. V ném ziji a budou i nadéle Zit
divky, které se ztotoznily s celospoleCenskym modelem jedndni a chovéni jedince. Maji
utvofené¢ osobni navyky, pochopily dulezitost a maji schopnost a zdravou pfedstavu o0
standardnim zaclenéni se do spolecnosti. Jsou schopné pragmaticky vyuZzivat svych ziskanych
znalosti a zkuSenosti. Nedilnou soucasti utvorené plnohodnotné osobnosti divky je i estetické
vnimani. Pokud divka splituje tyto atributy je schopna Zit tzv. samostatny zivot v cvicném
byté, kde komunita divek funguje jako rodinna jednotka, kdy prvky spravného souziti piijaly,
nebo mély moznost ptijmout V Sesté vychovné skuping (polovolné skuping).



V cviéném byté divky nepodléhaji hodnoticimu systému. Ziji naprosto samostatng, i kdyz
vSechny persondlni slozky v zafizeni, prvotné vychovna, mohou ovlivilovat radami a postoji
chod v byté¢.

Cvi¢ny byt ma kazdoro¢né sestaven program souvisejici s vychovnymi standardy pod nazvem
, 1 CIVIL MA SVA PRAVIDLA®. Jde o program, kde je zpracovan b& ny den Zivota
kazdého mladého cloveka.

Prioritou startovaciho bytu nadale zlstava ptiblizit se redlnému Zivotu a zmirnit nebo zcela
vytésnit pomyslnou propast piechodu z VU do Zivota. Podminky k ubytovani do cviéného
bytu, Vnitini fad cviéného bytu — viz Metodika $kolniho roku.

Organizace vychovnych skupin

Umistovani divek a déti probiha dle principu potieb divek. Pfemistovani z vychovné skupiny
do druhé vychovné skupiny provadi vedouci vychovatel na prosbu a zddost samotné divky,
z vychovnych diivodi, nebo z diivodl provoznich, vzdy po domluvé s divkou. Umist'ovani do
zdravotni izolace — viz Organizaéni smémice $kolniho roku ve VU.

Koncepce sluzeb vychovatell je postavena na systému dvou vychovatell suplujicich otce a
matku v roding. Kazdy vychovatel skupiny ma ve svych povinnostech a kompetencich
zajistovat veskeré potieby divek a déti ve vychovné skupiné. Povinnosti vyplyvaji z Pracovni
napln¢ vychovatele, kodexu pracovnika a wvnitinich smérnic. Vychovatel je klicovym
pracovnikem pro Ctyfi divky ve vychovné skupiné.

Nocni asistenti slouzi v poctu tii a zajistuji sluzbu v nocnich hodinach, taktéz podle
povinnosti vyplyvajicich z Pracovni naplné asistenta, kodexu i vnitfnich smérnic v zafizeni.
Asistenti, dle Pracovni naplné asistenta, zajiSt'uji asistentské prace v prub&hu dne, ve
spolupraci s dennim vychovatelem.

Casovy harmonogram dne — Vviz Organiza¢ni smérnice §kolniho roku v VU.

Finan¢ni zajisténi vychovnych skupin probiha kazdy meésic, kdy kazda vychovna skupina
obdrzi hotovost, S kterou cely mésic hospodaii, kupuje si bézny material pro vychovnou
¢innost. Ostatni material a vybaveni je zajiStovano v rdmci plného, pfimého zaopatreni déti a
mladeze.

Osobni dary, vécné nebo finanéni odmény, kapesné a vécna, nebo finanéni pomoc — Viz
Metodika $kolniho roku VU.

Hodnoceni divek
Hodnoceni divek, vychovnym opatienim — viz Metodika $kolniho roku

7. Prijimani divek a propusténi divek

Cilovou skupinou jsou divky nematky, t€hotné a matky s détmi s nafizenou Gstavni vychovou
a uloZenou ochrannou vychovou. Jsou umistované dle zadkona €.109/2002, v platném znéni.
Divky jsou zpravidla umistované ve véku od 15-ti do 18-ti let. Jedna se o divky S poruchami
chovani, se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dnes se stdle vice u pfijimanych divek
objevuji i psychosomatické poruchy S nizkou mentalni Grovni. Experimentace s drogou je u
prichazejicich divek témét stoprocentni. Drogove zavislych divek ptichazi do naseho zatizeni
stale vice.

Ptijimany jsou divky s nafizenou Ustavni vychovou, uloZzenou ochrannou vychovou, ptipadné
s predbéznym opatienim. Divky jsou pfijimany na zakladé soudniho rozhodnuti. Po jejim
pfichodu do zafizeni oznamujeme rodicim, OSPOD jeji pfijeti. Divka je evidovana v naSem
VU a je zalozena jeji dokumentace. Je zatazena do ucebniho oboru. Po celou dobu pobytu
divky v zafizeni probihd spoluprdce mezi naSim zafizenim, zakonnymi zéstupci, otci déti a
OSPOD.

Pti propousténi divky do civilu je divce proveden tzv. Vystupni list, kde jsou zaznamenané
vSechny dilezité nalezitosti. Je kontaktovan ptisluSny OSPOD a informovan o moznostech
propusténi divky.



Ukonéeni pobytu z diivodu nabyti zletilosti, ukonéeni UV soudnim zrugeni UV, nebo OV,
ptipadné neprodlouzeni predbézného opatieni.

V ptipad¢ prodlev zakonnych lhiit o pfedbézném opatieni, od vydani usneseni o PO je
zahéjeno Fizeni o natizeni UV, nebo OV.

Socialni pracovnice v misté¢ trvalého bydlist¢ poskytuje pracovnikiim zatizeni Individudlni
plan ochrany ditéte, ktery je pribézné¢ vyhodnocovan a jsou ureny dalsi vychovné a
vzdélavaci prace po projednani v multifunk¢énim tymu pracovniki.

Socialni pracovnice zajist'uji kontakt divek s rodi€i, sourozenci a dal$imi pfibuznymi, stejné
tak se socidlnimi pracovniky v misté trvalého pobytu. Navrat divky zpét do piivodni rodiny je
prioritnim z&djmem.

Divce bez rodinného zazemi je poskytnuta odborna a financni pomoc. Ve spolupraci
s OSPOD je ji zajisténo ubytovani v Domech na puli cesty, nebo v Azylovych domech,
pfipadné pomoc pfi zajistovani zamestnani. Socialni pracovnice poskytuji divkam v prubéhu
celého pobytu socidlni poradenstvi (ztrata obanského pritkkazu a vyfizeni nového, pokuty za
prestupky, zadosti o prominuti soudnich nékladii, ndvrhy na uznani otcovstvi souhlasnym
prohlaSenim rodicll) a spole¢né s pedagogickymi pracovniky piipravuje divku na odchod ze
zafizeni, popf. se s divkou zacastni pfijimaciho pohovoru ve zvoleném typu ubytovani.
Socialni pracovnice po piijeti divky zahaji spravni fizeni ve véci stanoveni pfispévku na
tihradu péée poskytované détem v zafizeni Gistavni vychovy. Zada rodi¢e o doloZeni piijmi za
posledni rok. Nasledné dle dolozenych pifijmi stanovuje feditel zafizeni rozhodnutim vysi
prispévku v souladu se zadkonem 109/2002 Sb. Pokud rodice dolozi, ze jejich piijmy
nedosahuji Zivotniho minima nebo jsou dopléceni davkami pomoci v hmotné nouzi, neni jim
prispévek stanoven. Prispévek za déti nezletilych matek je stanoven ve vysi 10 %
z rodicovského prispévku, a pokud jsou rodi¢e osvobozeni od hrazeni piispévku za nezl.
matku, hradi divka pfispévek ve stanovené vysi misto svych rodict. Pokud divka pobird
sirot¢i diichod, stanovuje feditel zatizeni rozhodnuti druhému rodici a divce v souladu se zak.
109/2002 Sb. Zbylé c¢astky jsou divkam uklddany na jejich vkladni knizku, se kterou po
dohodé s vychovatelem si divka hospodafi sama.

Pfijimani divek z pohledu vychovného

seznameni Se divky s persondlem

seznameni Se S vychovateli adapta¢ni skupiny, kam je divka ubytovana

seznameni se s zafizenim, Vnitinim fadem, hodnoticim systémem, vychazkami, navs§tévami,
pobyty mimo zafizeni, organizaci z4jmové ¢innosti..

rozhovor s divkou o jejich potiebach, moznostech...skupinovym vychovatelem

rozhovor s divkou vedoucim vychovatelem

rozhovor s feditelem zatizeni

seznameni divky s potfebami, dotazy, moZnostmi z hlediska socidlni - zajiStuji socialni
pracovnice zafizeni

umoznéni telefonatu z prostredkl Gistavu zdkonnym zéastupctim, osobam blizkym

soupis osobnich véci divky s moznym ulozenim cennosti do trezoru

zdravotni prohlidka divky

rozhovor o profesni ptipravé

sestaveni Individudlé vychovného programu pro divku

prvni prohfeSek nepostizen vychovnym opatfenim

samostatna vychazka mimo zafizeni po max. 14 dnech v zafizeni s doprovodem starsi divky

Dokumentace divky

anamnesticky sesit divky

Plan rozvoje osobnosti divky

IPOD

Individualné vzdélavaci program ditéte

odborné¢ zpravy — vstupni, adaptacni, interni diagnosticka, komplexni, psychologicka,
psychiatricka, adiktologicka, zdvére¢na



Hodnotici archy
proskolovani divky — komplexni, dil¢i

Zpracované dokumenty v zafizeni
PROD, IPOD, IVVP

ro¢ni, mésicni, tydenni plan prace
anamnesticky sesit divky

dokumentace krouzkt

veskeré odborné zpravy

tfidni knihy

hodnotici archy

deniky vychovnych skupin

knihy zajmovych krouzka

proskolovani divek

zurnalni sesit

seSit umistovani divek do ZI

zapisy z porad vedeni, vSech pracovnikii, vychovatelt
archy kapesného divek

denik vychazek divek

dokumenty o mimotadnych udalostech knihy
rozpisy sluzeb pedagogt

projektové dny ve vychovné oblasti
metodicka zpracovani vychovnych ¢innosti
minimalni preventivni program

Vychovné ritualy

oslava narozenin, svatkid, narozeni ditéte, vanoc, velikonoc, zavéreénych zkousek, konce
Skolniho roku

vénovani dari k narozeninam, svatkiim, narozeni ditéte, k vanociim, k vyznamnému c¢inu,
k zavérecnym zkouskam, ukonceni $kolniho roku

pozvani zakonnych zastupcii a osob blizkych k zavére¢nym zkouskam divek

8. Spoluprace s rodinou

Vv roviné€ vychovné informace

o podminkach pobytu v VU

ubytovani divky — ramcova informace o slozeni skupiny, vybaveni
poskytnuti prohlidky vych. skupiny

ramcova info o rezimu, plnéni zadanych ukoli, o tom jak dit¢ komunikuje..
o pribéhu adaptacniho pobytu a pobytu v dalSich vychovnych skupindch

V rovin€é vzdélavani

PEDAGOGICKY PERSONAL MA VZDELAVACI KURZ PRO PRACI S RODINOU
zatazeni do profesni ptipravy

o délce vzdeélani

o moznostech jiného vzdélavani

moznost ucasti u zdveéreénych zkousek

u zakyn v OV — konzultace v OU

V roving socialni

o moznosti kontaktd s ved. pracovniky a skupinovymi vychovateli
0 moznosti a podminkach navstév

0 moznosti, podminkach pobytu mim zatizeni

0 moznosti vyuzivani dalSich socialnich sluzeb




V roving¢ zdravotni

o prub&hu preventivnich prohlidek

o pribéhu pripadného onemocnéni divky

V ptipad¢ podezieni na zatizeni v rodiné konzultace o rodinné anamnéze
informace o ¢emkoliv co se tyka zdravotniho stavu divky

Podminky pro pobyt mimo vychovné zarizeni

Dle § 230dst.1) pism.b) zédkona ¢. 109/2002Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi

Pisemnd Zadost divky s jasnym cilem — studium, zaméstnani

Pisemna zadost a adresa bydlisté zakonnych zéastupcti, kam divka pijde

Kopie rozhodnuti o piijeti do Skoly, nebo kopii pracovni smlouvy

O podminecném ubytovani mimo zafizeni divky s Gstavni vychovou rozhoduje fteditel
zafizeni ve spravnim fizeni

Ptedpokladem podminecného ubytovani mimo zatfizeni je fddné chovani, dobré vysledky ve
Skole, bez trestné ¢innosti, nedopousténi se utékl ze zafizeni

Pisemny souhlas zdkonnych zastupcii a OSPOD

9. Internatni spole¢né tradi¢ni akce /jmenované nékteré /
rotopedovy zavod 4. ro¢nik

uklid Cernovic, ,,Zlaté karaoke* 4. ro¢nik

drakiada 13. roénik

besidka vanoc¢ni, Aljaska 3. ro¢nik

sné¢hové figuriny 3. ro¢nik

turnaj v ping-pongu 7. ro¢nik, Valentynky 5. ro¢nik

karneval, vie 0 MDZ, navitévy staji na Zoubku

velikono¢ni soutéZeni o nej.vejce 2. roénik, ,,Chceme Cisté Cernovicko*
turnaj ve volejbalu “O pohar feditele“ 9. ro¢nik

ptiprava na zavérecné zkousky, oslava Détského dne

10. Pribézné aktivity

ve spolupraci s organizatorem Zahradnich slavnosti- prezentace vyrobki, vytvarné dilny,
kulturni program, médni ptehlidka, pomoc pfi ptiprave stanti a upravy arealu zahrady
Vyjizd’ky na kolech do okoli dal

vyjezdy vlakem

pochody do okoli na vyznamna mista

vyjezdy do ufadd, knihoven, muzei

besedy k preventivnimu protidrogovému programu — protidrogovy koordinator
vyjezdy do bazénu

tréninky na sjezdovych lyzich, bézkach, bruslich

vyjezdy za nakupy, dle potieb divky

besedy v ramci internatu, nebo skupiny

vystavy

kurzy vytvarné a sportovni

Vyjezdy za akcemi — dle nabidky v daném Skolnim roce

Pocatecky puchyi- jiz po Ctvrté,

Klabosil jiz po Sesté,

vytvarné kurzy v Kajjce,

sportovi aktivity krouzku — volejbalovd, fotbalovd, frolbalova klani, turnaj ve vybijené,
branny zavod, turnaje v ping-pongu, navstévy hokejovych a basketbalovych utkani,
vikendové ¢undrovani na nezndma mista



pravidelné tklidy spole¢nych prostor, arealu, pied aredlem
promitani v zasedacce

vydavani internatniho Casopisu

upravy webovych stranek

cesta pohadkovym lesem

Aktivity vychovateli

klicovi pracovnici pro préci s divkami

alternativni vychovné snahy v ramci ptimé vychovné prace
dil¢i zpracovani IVVP, IPROD”

individualni prace s divkami

prace v zajmovych krouzcic

prace se skupinovou terapii svoji v.s.- ,,Cerné hodinky*
zpracovani projektovych vikendu jejich realizace

zatézové a rekreacni pobyty

potadani akei pro vefejnost

Aktivity urcené, nebo provadéné vedoucim vychovatelem -tradi¢ni
zpracovani osnovy IVVP,IPROD

kazdy mésic napldnuje jednu z kulturnich, sportovnich a jinych akci, dle nabidky a ptani,
jako odménu pro vybrané divky — doprovod ved. vychovatelem, nebo uréeny vychovatel v
ramci své nepiimé prace

kazdy mésic spolecnd sezeni s dévcaty- cely internat

jedenkrat za mésic internatni ,,Horké kieslo® ve vych. skupinach

jedenkrat za mésic terapeutické komunity /cely internat/

jedenkrat za 14 dnt relaxa¢ni muzicirovani-muzikoterapie

jedenkrat tydne navstéva vzdy jedné vych. skupiny ,,Jen tak na pokec..*

jedenkrat za mésic hodnoceni skupin — kvalita pofadku, vyzdoba skupiny, pokojl, souZiti ve
skuping

jedenkrat za mésic hodnoceni do portfolia kazdého vychovného pracovnika - sezndmeni s
hodnocenim

kazdy tyden jedna hospitace ve skupiné

individualni rozhovory s divkami

zatézové a rekreacni pobyty

Prace psychologa
Psycholog Vv zafizeni provadi komplexni psychologické diagnostiky déti, poradenstvi pfi
feSeni problémt ve vyvoji a vzdélavani déti.

Aktivity Feditele zarizeni
pfijimaci pohovory

dil¢i rozhovory

odvolavani divek z vychovného opatieni
feSeni stiznosti divek

Aktivity socialnich pracovnic

Oznameni rodi¢im, OSPOD a soudu pfijeti divky, sdéleni prvotnich informaci

Rozhovory s divkami

Zajistovani podpist zdkonnych zastupcli na dokumentech (zdravotnich — registracni listy
k 1¢kaitm, Skolni — prihlaska ke vzdélavani, zadost o piestup apod.)

Vyftizovani béznych socialné pravnich zalezitosti

Ptipadova setkani se socidlnimi pracovniky divek

Navstévy domt na puli cesty, azylovych domt, charitnich zatizeni



Aktivity zdravotniho personalu

Dispenzarizace, pediatrie, gynekologie, stomatologie, psychiatrie, alergologie apod.
Doprovody k 1ékaitm

Péce o déti v dobé kdy nejsou matky pfitomny, at’ uz jsou u soudu, nebo Skolni aktivita, ¢i
sportovni krouzek

Zdravotni dozory na sportovnich aktivitach

Ptiprava a podéavani l¢kt

Ptedporodni péce

Péce o Sestinedélky

Péce o novorozence

Besedy na zdravotni témata

Organizace besed s externimi pracovniky pro klientky i zaméstnance

T¢hotenské cviceni - zpét do formy

Edukace ohledn¢ hygieny

Vedeni knihy trazl

Provadéni drogovych testl se souhlasem klientek

Besedy organizované v ramci piimé prace vychovateli (dle nabidky v daném
Skolnim roce)

psychomotoricky vyvoj ditéte

infek¢ni onemocnéni déti

bezpecna preprava déti

proc jsou déti neklidné

»Moje role matky*

upaly, uzehy, bodavy hmyz...

prevence urazi v domacnosti s ditétem

den prevence zavislostniho chovani

uceni sebekontroly a kazné

besedy k preventivné vychovnému programu

Projektové dny — aktualni pro dany Skolni rok
Zahrada snti

Rodina

Cesta do pravéku

Holokaust

Sifra panstvi Rozmberkt

Slavni komici — Charlie Chaplin

Paralympiada

Labyrint svéta a raj srdce

Nejchutnéjsi moucnik

Bfezen mésic knihy a internetu

Normalni je nekoufit aneb zdravi zivotni styl

Cesta za poznanim —meésto husitd

Pevnost Boyard

Zavareniny jako od babicky

Poznavaci vylet — Temelin, Protivin, Tyn nad Vltavou
Zijes jen jednou

Ptiroda dostava zabrat

Ekologie v nasem mésté

Organizované ¢innosti zajiSténé vychovateli v ramci nepfimé prace
Ziajmové krouzKky 1x za 14 dntii v ramci nepiimé prace

Vareni

Keramicky



Prace se dievem

Turisticky

Sportovni

Pedigu

Decoupage

Préce s papirem
Pismohratky

Enkaustika

Sikovné ruce-riizné techniky
Formovani téla
Koralkovani, dratkovani, fimo
Pismohratky

Enkaoustika

Prima napady

Civiceni s kofimi

Formovani postavy

Besedy a jiné aktivity — aktualni pro dany $kolni rok

Svitakova

Zivot ve vézeni, vézefstvi - piiprava beseda a konzultace s p.Dr. Halou — psychologem
ceskobudé&jovické véznice

Zdravi Zivotni styl - z poucek Dr. Cajthamlové

Steﬂové
Sikana
AIDS, sex, laska, vérnost — povede lektor Tomas Rehak, projekt ABATON

Dlouha

Vybér témat- Myty a povésti o romské komunité- kontakt www projekt-tolerance
Beseda pro téhotné a lakta¢ni poradenstvi- nemocnice Pelhfimové

www.mupe, vzdélavaci agentura Pohodat Pelhtfimov, www.pohodari.pel.cz

Ekologie - navitéva sbérného dvora v Cernovicich + Hradek u Pacova — skladka ukazka
hromadného tfidéni odpadu

Program proti Sikané- krizovy plan

Paclik
Strach — meznik mezi starym a novym Zivotem
Navstéva K centra v Trebici

Hadravova
Vim co jim, beseda + navstéva restauracni kuchyné
Svét penéz — navstéva banky + povidani s bankérem

Lorenc
Beseda o HIV a AIDS pod zastitou ART FOR LIFE ve spolupraci s divadlem Leti

Pénkova
Vulgarismus
Zivotni prostiedi

Holkupova
Poruchy ptijmu potravy — z literatury dietolog Dr. Cajthamlové
Rasismus



Matéja
Novinky na drogové scéné
Zmén se — Vypni, recykluj, chod’ — beseda s dotazniky

Danielova O.
Zavislostni chovani — pozvani hulice travy
Evropa — prace s mapou

Bradova
Protidrogovéa scéna
O homosexualité — kontakt s agenturou, ktera vysle homosexuala na besedu

Danielova E.
Prevence a rizika traza déti
Vanoc¢ni posezeni s romskym knézem

Zelnicek
Bezpeéné na silnicich — beseda ing. Ficka
Jak a kde hledat praci

Cekalova

Pozvéni vyléceného narkomana
Pozvani kamarada cestovatele
Navstéva mateiského centra

Konvickova 5 5

Navstéva galerie v C. Bud¢jovicich s vykladem kuratora galerie Michala Skody

Beseda s Michalem Skodou, ktery v 19 letech vydal jiz svoji 3 kuchatku, zvany ¢esky Jamie
Oliver

Pracovni piileZitosti beseda s byvalym pracovnikem ufadu prace pi. Simonovou

Pribézné celoro¢ni ¢innosti v ramci neprimé prace
Environmentalni vychova s praktickym vyuzitim osvéty
Kazdy mésic tvorba internatniho ¢asopisu ,,Hol¢ic¢i deni¢ek*
Preventivné vychovny drogovy protidrogovy program
Samospravni setkani s vedoucim vychovatelem 1x za mésic

Béhem celého roku nesmime zapominat na stalou pfipravu na vyuku. Nutnosti stale zlistava
hledani animacnich a zazitkovych forem k ziskdvani zékladnich védomosti ve vSech
vyukovych oblastech, protoze vétSina divek, nema zakladni znalosti v zemépisu, matematice
ani v dalsich oblastech

Dale mame na mysli spoluzodpovédnost divek za veskeré déni v ustavu, v pldnovani ¢innosti.
Spravné pracovat s divéi samospravou, s vytyCenim povinnosti, ukold, kompetenci,
mantinel{l.

11. Péce o déti a Cinnost zdravotnich sester

Sledovani a rozvijeni psychomotorického vyvoje

Péce o pokozku déti

Prevence opruzenin

Vydavani a evidence kojeneckého mléka

Vydavani kosmetiky pro déti

Péce o novorozence- péCe o dutinu Ustni, nos, usi, pupik, nehty, télo, pokozku, vazeni,
novorozenecké pupecni kyly



Edukace ohledn¢ hygieny

Pomoc pfi koupani

Edukace ohledné sterilizace lahvi

Podavani 1éku, véetné ATB

Meéteni TT

Edukace ohledné¢ baleni déti- Siroké, norméalni baleni, jednorazové pleny apod.
Pomoc pii sterilizaci lahvi

Planovani s pomoci nutri¢ni terapeutkou prikrmy, mleté a détské stravy



