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Uvod

Skolni vzdélavaci program pro vychovny usek s ndzvem ,,0d podpory k samostatnosti
vymezuje zakladni smétfovani, cile, principy, obsah a organizaci vychovné vzd¢lavaci ¢innosti
ve VU, SVP, SS a SJ Cernovice.



Dokument navazuje na dosavadni praxi zafizeni a soucasn¢ reflektuje aktuélni potieby cilové
skupiny, diraz na bezpecné¢ a predvidatelné prostfedi, individudlni planovani, podporu
samostatnosti, rozvoj rodicovskych kompetenci a multidisciplinarni spolupréci.

SVP je koncipovan jako prakticky a Zivy dokument, ktery slouzi pedagogickym a odbornym
pracovnikiim pfi planovani, realizaci a vyhodnocovani vychovné prace. Jeho cilem je sjednotit
zékladni postupy a zaroven ponechat prostor pro individudlni piistup k jednotlivym divkam
podle jejich aktudlni situace, poteb a moznosti.

Pravni a odborna vychodiska

SVP pro vychovny tsek je zpracovan v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy a vnitinimi
dokumenty zatizeni. Vychazi zejména z:

e zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e zdkona €. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdé&jsich predpist,

o vyhlasky €. 438/2006 Sb., kterou se upravuji podrobnosti vykonu Ustavni vychovy a
ochranné vychovy ve $kolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jsich predpist,

e souvisejicich pravnich pfedpisu v oblasti Skolstvi, socialné-pravni ochrany déti,
zdravotni péCe, bezpecnosti a ochrany zdravi,

e  Vnitniho fadu VU, SVP, SS a SJ Cernovice,

e Minimalniho preventivniho programu,

e organizacnich smérnic zafizeni,

e plant prace vychovného tseku,

o individualnich plant a dokumentace divek.

Dokument respektuje specifika zatizeni, které poskytuje péci nezletilym divkam, t€hotnym
divkdm, nezletilym matkdm a jejich détem. Vychovna prace je zalozena na odborném,
bezpecném, respektujicim a individualné zaméteném piistupu.

1. Identifikacni udaje

Néazev zarizeni:
Vychovny ustav, stiedisko vychovné péce, stiedni Skola a Skolni jidelna Cernovice
Jirakova 285, 394 94 Cernovice

Nizev SVP:
Od podpory k samostatnosti

Zaméieni SVP:
Skolni vzdélavaci program pro vychovny tsek



Pf'gdkladat(zl: s
VU, SVP, SS a SJ Cernovice, Jirakova 285

Reditel zafizeni:
Mgr. et Mgr. Bc. Josef Michalek

Statutarni zastupce:
Mgr. Iva Vosahlikova, DiS.

Vedouci vychovatel:
Bc. Lukas Zelnicek

Kontakty:

tel.: 565 492 201, 565 492 203
e-mail: vu.cernovice@vucernovice.cz
web: www.vucernovice.cz

1CO:
70844348

1Z0:
600028224

Ziizovatel:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR
Karmelitsk& 529/5, 118 12 Praha 1

Organizacni struktura:
Organizacni struktura zafizeni je vymezena ve Vnitinim fadu VU, SVP, SS a SJ Cernovice.

Platnost dokumentu:
od 1. 9. 2025

2. Charakteristika zarizeni

Vychovny tstav, stfedisko vychovné péce, stfedni $kola a $kolni jidelna Cernovice je $kolské
zafizeni zajiSt'ujici vykon ustavni a ochranné vychovy, preventivn€ vychovnou péci, vzdélavani
a souvisejici sluzby. Zatizeni poskytuje péci nezletilym divkam, t€hotnym divkam, nezletilym
matk&m a jejich détem.

Cinnost zafizeni vychazi zejména ze zakona &. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist, dale ze zékona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, a
souvisejicich pravnich ptedpist.

Zatizeni poskytuje divkdm a jejich détem bezpecné, strukturované a podnétné prostiedi, které
podporuje jejich osobnostni, socialni, vzdélavaci a prakticky rozvoj. Vychovna prace je
zamétena nejen na korekci rizikového chovani, ale predevsim na rozvoj kompetenci potiebnych



pro samostatny zivot, odpovédné rodicovstvi, zdravé vztahy a zacllenéni do b&zného
spole¢enského zivota.

Soucasna kapacita vychovného ustavu je 48 divek. Zakladni organizaéni jednotkou vychovného
useku je vychovna skupina. Jednotlivé skupiny jsou profilovany podle potieb divek, jejich
véku, Zivotni situace, miry samostatnosti, rodi¢ovskych kompetenci a faze pobytu v zafizeni.

Specifikem zafizeni je péce o nezletilé matky a jejich déti. Vychovna préce proto zahrnuje také
podporu vztahové vazby mezi matkou a ditétem, rozvoj rodicovskych dovednosti, pfipravu na
porod, péci o novorozence a dité¢, vedeni k odpovédnému matetstvi a podporu zdravého
psychomotorického vyvoje ditéte.

3. Charakteristika cilové skupiny
Cilovou skupinou jsou zejména:

o nezletilé divky s nafizenou tstavni vychovou,

o nezletilé matky s uloZzenou ochrannou vychovou,

e divky umisténé na zaklad¢ predbézného opatieni,

o téhotné divky,

o nezletilé matky s détmi,

o déti nezletilych matek,

e pfipadné zletilé nezaopatiené osoby za podminek stanovenych pravnimi piedpisy.

Divky ptichazejici do zatfizeni se Casto nachazeji ve sloZité Zivotni situaci. Mohou mit zkuSenost
s nestabilnim rodinnym prostfedim, zanedbavanim, konfliktnimi vztahy, $kolni netisp&snosti,
rizikovym chovanim, utéky, zavislostnim chovéanim, sebeposkozovanim, traumatizujicimi
zkuSenostmi nebo obtizemi v oblasti dusevniho zdravi.

Vychovna prace proto vychdzi z individudlniho posouzeni potieb kazdé divky. Dirraz je kladen
na bezpeci, stabilitu, ptedvidatelnost, respektujici komunikaci a postupné budovani divery.
Cilem neni pouze potlacovat nezddouci projevy chovani, ale porozumét jejich pfi¢indm a
podporovat divku v hledani vhodnégjsich zpiisobii zvladani naro¢nych situaci.

U téhotnych divek a nezletilych matek je vychovna prace rozsifena o podporu rodi¢ovskych
kompetenci. Divky jsou vedeny k odpovédné péci o dité, k vytvareni bezpecné citové vazby, k
pravidelné zdravotni péci, k zajiSt€ni denniho rezimu ditéte a k postupnému piebirani
odpovédnosti za vlastni Zivot i zivot ditéte.

4. Poslani vychovného Useku

Poslanim vychovného useku je vytvaret takové podminky, aby divky mohly v bezpecném
prostiedi rozvijet své schopnosti, dovednosti, postoje a hodnoty potiebné pro bézny zivot.
Vychovny tsek podporuje divky v osobnostnim ristu, vzdélavani, odpovédném rozhodovani,
zvladani emoci, budovani zdravych vztahti a pfipravé na samostatnost.



Vychovny usek soucasné usiluje o to, aby divky porozumély dusledkiim svého jednéni,
ptijimaly odpovédnost za vlastni rozhodnuti a dokazaly vyuzivat dostupnou podporu. Dillezitou
soucasti prace je motivace ke zmené¢, posilovani sebedlvéry, rozvoj praktickych dovednosti a
pfiprava na navrat do rodiny, pfechod do navazné sluzby nebo samostatny Zivot.

U nezletilych matek je poslanim vychovného tuseku také podpora bezpecného a zdravého
vztahu mezi matkou a ditétem. Divky jsou vedeny k tomu, aby dokdzaly vnimat potieby ditcte,
reagovat na n¢ primeéfenym zpiisobem a postupné si osvojovaly dovednosti potfebné pro péci o
dit€¢ v béznych Zivotnich podminkach.

5. Zakladni principy vychovné préace
Vychovna prace ve VU Cernovice je zaloZena na téchto principech:
5.1 Individualni pFistup

Kazda divka je vnimana jako jedine¢na osobnost s vlastni zivotni zkuSenosti, potiebami,
moznostmi a limity. Vychovné ptisobeni je planovano a realizovano s ohledem na jeji aktualni
situaci, v€k, schopnosti, rodinné zazemi, zdravotni stav, psychickou stabilitu a miru
samostatnosti.

5.2 Bezpecné a predvidatelné prostredi

Zatizeni vytvati prosttedi, ve kterém jsou jasn¢ nastavena pravidla, hranice, prava a povinnosti.
Divky jsou vedeny k tomu, aby rozumély smyslu pravidel a dokézaly je pfijimat jako soucést
bezpecného souziti. Predvidatelnost rezimu a jednotnost pedagogického ptisobeni pomaha
snizovat napéti, nejistotu a riziko konflikta.

5.3 Trauma respektujici pristup

Pedagogicti pracovnici pii praci s divkami zohlednuji, Ze mnohé z nich mohou mit za sebou
zkuSenosti s traumatem, ztratou bezpeci, naruSenymi vztahy nebo dlouhodobym stresem.
Vychovné ptisobeni proto stavi na respektu, klidné komunikaci, srozumitelnych hranicich,
podpoie seberegulace a prevenci dalSiho zrafiovani.

5.4 Vztah jako zaklad vychovy

Zakladem uc¢inné vychovné prace je profesionalni, bezpecny a divéryhodny vztah mezi divkou
a pracovnikem. Vychovatel plisobi jako privodce, ktery divce pomaha porozumét sobé samé,
svému chovani a moznostem zmény. Duraz je kladen na duslednost, spravedlivy pfistup,
respekt a pfimétenou podporu.

5.5 Participace divek
Divky jsou priméfené svému véku, schopnostem a situaci zapojovany do planovani, hodnoceni

a rozhodovani o zalezitostech, které se jich tykaji. Jsou vedeny k vyjadfovani vlastniho ndzoru,
k sebehodnoceni, k ptijimani zpétné vazby a k odpovédnosti za vlastni cile.



5.6 Podpora samostatnosti

Vychovna prace sméiuje k tomu, aby divky postupné ziskavaly dovednosti potfebné pro
samostatny zivot. Jedna se zejména o péci o domacnost, hospodateni s penézi, ptipravu stravy,
pécCi o zdravi, komunikaci s Ufady, pracovni navyky, zvladani béznych socidlnich situaci a
orientaci v dostupnych sluzbéch.

5.7 Multidisciplinarni spoluprace

Na vychovné praci se podili tym pracovnikl zafizeni — vychovatelé, asistenti pedagoga — noéni
vychovatelé, vedouci vychovatel, etoped, psycholog, socialni pracovnice, zdravotni sestry,
ucitelé a vedeni zatfizeni. Dulezita je také spoluprace s OSPOD, zakonnymi zastupci, soudy,
zdravotnickymi zafizenimi, Skolami, poradenskymi zafizenimi a navaznymi socialnimi
sluzbami.

6. Cile vychovné vzdélavaci ¢innosti

Cile vychovné vzdélavaci Cinnosti vychazeji z poslani zafizeni, potfeb cilové skupiny,
individualni situace divek a pozadavku platnych pravnich ptedpisii. Vychovna prace smétuje k
tomu, aby divky ziskaly co nejvy$$i moznou miru samostatnosti, odpovédnosti a sociélni
stability.

Hlavnim cilem vychovného Useku je podpora osobnostniho rozvoje divek, korekce rizikovych
projevi chovani, rozvoj praktickych zivotnich dovednosti, posileni rodicovskych kompetenci
u matek a pfiprava divek na navrat do bézného zivota.

6.1 Obecné cile

Vychovné vzdélavaci ¢innost sméfuje zejména k tomu, aby divka:

e porozuméla své Zivotni situaci a dokazala o ni pfimétené komunikovat,

e pfijimala odpovédnost za své chovani a rozhodovani,

e rozvijela zdravé sebevédomi a schopnost sebereflexe,

e zvladala bézné i1 zaté€zové situace ptfimeéfenym zpusobem,

e osvojila si pravidla bezpe¢ného souZziti,

o dokazala navazovat a udrZzovat pfimétené mezilidské vztahy,

« rozvijela pracovni, studijni a socialni navyky,

o ziskala praktické dovednosti potiebné pro samostatny zivot,

e uméla hospodafit s finanénimi prosttedky,

o orientovala se v béznych Ufednich a socidlnich situacich,

e pecovala o své fyzické 1 duSevni zdravi,

o dokazala smysluplné travit volny cas,

e Dbyla pfipravena na navrat do rodiny, piechod do navazné sluzby nebo samostatny
Zivot.

6.2 Cile v oblasti osobnostniho rozvoje



V oblasti osobnostniho rozvoje je cilem vést divky k pozndvani sebe sama, k porozuméni
vlastnim emocim, potfebam, silnym strankdm i rizikovym vzorcim chovéni. Divky jsou
podporovany Vv rozvoji sebeduvéry, sebetcty, odpovédnosti, samostatnosti a schopnosti
pfijimat pfiméfenou zpétnou vazbu.

Dirraz je kladen na rozvoj schopnosti seberegulace, zvladani stresu, prace s impulzivitou, feseni
konflikt a hledani bezpecnych zpiisobll zvladani emoc¢né narocnych situaci.

6.3 Cile v oblasti socialnich vztahu

Vychovna prace podporuje rozvoj socialnich dovednosti, které jsou nezbytné pro souziti ve
skupiné 1 pro budouci zivot mimo zafizeni. Divky jsou vedeny k respektovani druhych, k
dodrzovéani pravidel, k pfiméfené komunikaci, ke spolupraci a k odpovédnosti za své jednani
vici ostatnim.

Soucasti prace je také podpora zdravych partnerskych, rodinnych a vrstevnickych vztahd,
prevence manipulace, nasili, zavislych vztaht a dalSich rizikovych forem chovani.

6.4 Cile v oblasti vzdélavani a pracovniho uplatnéni

Vychovny usek podporuje divky v pravidelné Skolni dochdzce, pfipravé na vyucovani,
dokonceni vzd€lavani a ziskéni pracovnich navykl. Divky jsou vedeny k odpovédnému
ptistupu ke vzdélavani, k planovani budoucnosti a k orientaci na trhu prace.

Cilem je, aby divky rozumély vyznamu vzdélani a pracovniho uplatnéni pro vlastni
samostatnost, socialni stabilitu a budouci kvalitu Zivota.

6.5 Cile v oblasti samostatného Zivota

Divky jsou systematicky pfipravovany na zvladani béZnych Zivotnich situaci. Vychovna prace
se zamétuje na péci o domacnost, pfipravu stravy, hospodafeni s penézi, planovani denniho
rezimu, komunikaci s Ufady, vyuzivani vefejnych sluzeb, pé¢i o zdravi, hledani bydleni a

zameéestnani.

Cilem je, aby divka pti odchodu ze zafizeni disponovala zakladnimi praktickymi dovednostmi,
veédéla, kde mize hledat pomoc, a dokézala vyuzivat dostupné podptirné zdroje.

6.6 Cile v oblasti rodi¢ovskych kompetenci
U téhotnych divek a nezletilych matek je cilem rozvoj odpovédného rodi¢ovstvi. Divky jsou
vedeny k pochopeni potieb ditéte, k pravidelné a bezpecné péci, k vytvareni citové vazby, k

dodrzovani zdravotnich a hygienickych zasad a k zajisténi stabilniho denniho rezimu ditéte.

Vychovné prace podporuje matku v tom, aby dokazala vnimat dit¢ jako samostatnou osobnost,
reagovat na jeho potieby, chranit jeho bezpeci a podporovat jeho zdravy vyvo;j.

6.7 Cile v oblasti prevence rizikového chovani



Vychovny usek se zameétuje na prevenci rizikového chovani, zejména zavislosti, uteka,
sebeposkozovani, agresivniho chovani, Sikany, kyberSikany, rizikového sexualniho chovani,
kriminality a socialniho selhavani.

Cilem je nejen piedchazet rizikovym projeviim, ale také ucit divky rozpoznavat rizikové
situace, vyhledat pomoc, bezpe¢né komunikovat a volit vhodnéjsi strategie jednani.

6.8 Cile v oblasti zdravého Zivotniho stylu

Divky jsou vedeny k péci o fyzické i dusevni zdravi, k dodrzovani hygienickych navyku, k
pravidelnému rezimu, zdravému stravovani, pohybu a prevenci nemoci. Soucasti je takeé
edukace v oblasti sexuality, reprodukéniho zdravi, dusevni hygieny, prevence zavislosti a
bezpecného chovani.

7. Kli¢ové kompetence divek

Kli¢ové kompetence piedstavuji soubor védomosti, dovednosti, postoji a hodnot, které divky
potfebuji pro osobni rozvoj, zvladani kazdodenniho zivota, socialni zaclenéni a budouci
samostatnost.

Rozvoj kompetenci probihé pribézné ve vSech oblastech vychovné prace — pti individudlnich
rozhovorech, skupinovych ¢innostech, komunitach, bézném rezimu dne, zajmovych aktivitach,
piipravé na Skolu, péci o domdacnost, péci o dité 1 pfi feSeni konkrétnich Zivotnich situaci.

7.1 Kompetence k uceni
Divka je vedena k tomu, aby:

o rozvijela pozitivni vztah ke vzdélavani,

o chépala vyznam vzdélani pro svlij budouci zivot,

e zvladala pravidelnou pfipravu na vyucovanti,

o uméla si naplanovat uceni a Skolni povinnosti,

o dokazala pozadat o pomoc pii neporozumeéni ucivu,

e vyuzivala rizné zdroje informaci,

« dokéazala zhodnotit vlastni pokrok,

e pfijimala odpovédnost za vysledky svého vzdélavani.

7.2 Kompetence k FeSeni problémii
Divka je vedena k tomu, aby:

o dokazala pojmenovat problémovou situaci,

e hledala bezpe¢na a pfimétena fesent,

e rozpoznala dusledky svého jednani,

e uméla pozadat o podporu dospélého nebo odbornika,

o dokazala pracovat s chybou jako s ptilezitosti ke zméné,
o ucila se zvladat konflikty bez agrese a utéku,



e rozvijela schopnost rozhodovat se s ohledem na sebe i druhé.

7.3 Kompetence komunikativni
Divka je vedena k tomu, aby:

o dokazala srozumitelné vyjadfit své potieby, piani a nazory,

o ucila se naslouchat druhym,

o respektovala odlisny nazor,

o zvladala pfimétenou komunikaci s vrstevniky i dospélymi,

o dokazala reSit nedorozumeéni klidnou cestou,

e rozliSovala vhodnou a nevhodnou komunikaci,

« rozvijela schopnost komunikovat s Gfady, skolou, 1ékafi a dal§imi institucemi.

7.4 Kompetence socialni a personalni
Divka je vedena k tomu, aby:

e poznavala sama sebe a své reakce,

e rozvijela sebediivéru a sebetictu,

e prijimala odpovédnost za své chovani,

o dokazala spolupracovat ve skupiné,

o respektovala pravidla spole¢ného souziti,
o ucila se pfijimat zpétnou vazbu,

e zvladala emoce bezpecnym zplisobem,

e rozvijela zdravé vztahy a osobni hranice.

7.5 Kompetence obc¢anské
Divka je vedena k tomu, aby:

e znala sva prava a povinnosti,

o respektovala prava druhych osob,

e chapala vyznam pravidel, zakont a spoleCenskych norem,

e jednala odpovédné viici sobé, ditéti i okoli,

e rozvijela uctu k zivotu, zdravi a dastojnosti ¢lovéka,

o orientovala se v zakladnich obcanskych a socidlnich situacich,

e ucila se odpovédnému postoji k vefejnému prostoru a zivotnimu prostredi.

7.6 Kompetence pracovni
Divka je vedena k tomu, aby:

« rozvijela pracovni navyky,

e dodrzovala rezim, dochvilnost a odpové&dnost pfi plnéni ukold,
o ziskéavala zkuSenosti s béZnymi pracovnimi ¢innostmi,

o orientovala se v moznostech vzdélavani a pracovniho uplatnéni,
o umela komunikovat se zaméstnavatelem,

o znala zakladni prava a povinnosti zaméstnance,

e chapala vyznam prace pro vlastni samostatnost.



7.7 Kompetence digitalni
Divka je vedena k tomu, aby:

e bezpectné pouzivala digitalni technologie,

e rozliSovala divéryhodné a nedivéryhodné informace,

e chréanila své osobni Udaje,

e rozume¢la rizikiim socialnich siti,

e ptedchazela kybersikané¢ a rizikové online komunikaci,

e vyuzivala digitalni technologie ke vzdélavani, komunikaci a feSeni béznych zivotnich
situaci,

o dokazala vyhledat potfebné informace online bezpe¢nym zpiisobem.

7.8 Kompetence finan¢ni
Divka je vedena k tomu, aby:

e rozum¢la hodnoté penéz,

o dokézala planovat osobni rozpocet,

e rozliSovala nezbytné a zbytné vydaje,

e hospodatila s kapesnym a dal§imi finan¢nimi prosttedky,
e orientovala se v zakladnich finan¢nich produktech,

e rozum¢la rizikim dluhd, ptjcek a exekuci,

o dokazala pozadat o pomoc pfi feseni finan¢nich problémad.

7.9 Kompetence rodicovské
Téhotna divka nebo nezletild matka je vedena k tomu, aby:

e rozumé¢la zékladnim potfebam ditéte,

e zvladala kazdodenni péci o dite,

e dodrzovala zasady hygieny, bezpecnosti a zdravé vyzivy,
e podporovala psychomotoricky a emocni vyvoj ditéte,

e vytvafela bezpecnou citovou vazbu s ditétem,

e piijimala odpovédnost za své rodi¢ovské chovani,

o dokézala poZadat o pomoc pii péci o dité,

e plénovala budoucnost svou i svého ditéte.

7.10 Kompetence k samostatnému Zivotu
Divka je vedena k tomu, aby:

« zvladala zakladni sebeobsluhu,

e pecovala o osobni véci a prostredi, ve kterém zije,

o uméla pfipravit jednoduché jidlo,

o zvladala zékladni pé¢i o domacnost,

o orientovala se v dopravé, tfadech a béZnych sluzbach,

e plénovala svijj Cas,

e dokazala feSit bézné Zivotni situace,

e znala moznosti navazné podpory po odchodu ze zatizeni.



8. Organizace vychovné Cinnosti

Vychovna ¢innost je organizovana prostiednictvim vychovnych skupin, které tvoii zakladni
jednotku Zivota divek v zafizeni. Vychovné skupiny jsou uspotradany tak, aby odpovidaly
potfebam divek, jejich zivotni situaci, mife samostatnosti, rodi¢ovskym kompetencim a fazi
pobytu v zafizeni.

Vychovna prace probihd v budové internatu, v aredlu domkt urcenych pro téhotné divky a
matky s détmi a ve cviéném byté. Toto uspoiraddni umoziluje diferencovanou péci, postupny
rozvoj samostatnosti a pfimeérenou miru podpory podle aktualnich potieb divek.

Kazda vychovna skupina ma své specifické zaméfeni, rezim a cile. Vychovatelé a asistenti
pedagoga — no¢ni vychovatelé vytvareji bezpeéné, piedvidatelné a podptrné prostiedi, ve
kterém jsou divky vedeny k odpovédnosti, samostatnosti, spolupraci a respektovani pravidel
spole¢ného souziti.

Vychovna cCinnost je planovéna v ro€nich a tydennich planech prace. Vychazi z potieb
jednotlivych divek, z plant rozvoje osobnosti, z aktualni situace ve skupinach a z celkové
koncepce zatizeni. Soucésti vychovné prace jsou individualni rozhovory, skupinové aktivity,
komunitni setkdni, zajmové Cinnosti, prakticky nacvik béznych Zivotnich dovednosti a ptiprava
na samostatny Zivot.

Dilezitou souc¢ésti organizace vychovné Cinnosti je spoluprace pedagogickych a odbornych
pracovnikd. Na péc¢i o divky se podileji zejména vychovatelé, asistenti pedagoga — nocni
vychovatelé, vedouci vychovatel, etoped, psycholog, socialni pracovnice, zdravotni sestry,
ucitelé a vedeni zafizeni. Spole¢nym cilem je jednotné, odborné a srozumitelné piisobeni na

divku.

9. Charakteristika jednotlivych vychovnych skupin

9.1 Prvni a tieti vychovna skupina

Prvni a tteti vychovna skupina jsou umistény v budové internatu. Jsou urceny pro divky bez
déti.

Obe¢ skupiny maji shodny charakter a jejich vychovna prace je zamétena predevsim na adaptaci
divek na prostiedi zafizeni, dodrzovéani denniho rezimu, rozvoj socialnich dovednosti, Skolni
piipravu, sebeobsluhu, péci o osobni véci a zvladani béznych povinnosti.

Divky jsou vedeny k odpovédnosti za své chovéani, k respektovani pravidel, k rozvoji
samostatnosti a k vytvareni zdravych vztahil ve skupiné€. Soucasti prace je prevence rizikového
chovani, prace s emocemi, rozvoj komunikacnich dovednosti, smysluplné traveni volného ¢asu
a podpora Skolnich 1 pracovnich navyka.



Vychovna prace v téchto skupinach soucasné smeétuje ke stabilizaci chovani divek, posilovani
jejich osobnostnich kompetenci a ptipravé na dal$i etapu pobytu v zafizeni nebo na
samostatn¢js$i formu fungovani.

9.2 Druhé vychovna skupina

Druhé vychovna skupina je umisténa v budové internatu. Je ur¢ena pro t¢hotné divky a matky
s détmi.

Vychovna prace je zaméfena na podporu téhotnych divek, pfipravu na porod, rozvoj
rodi¢ovskych kompetenci a kazdodenni péci o dité. Divky jsou vedeny k odpovédnému
matefstvi, k dodrzovani zdravotnich a hygienickych zésad, k pravidelné péci o dité a k vytvaieni
bezpecéné citové vazby mezi matkou a ditétem.

Skupina poskytuje odpovidajici zazemi také v ptipadé plné kapacity domka uréenych pro matky
s détmi. Pée je zajiStovana ve spoluprdci vychovatell, asistentli pedagoga — nocnich
vychovateli, zdravotnich sester, socidlnich pracovnic a dalsich odbornych pracovniki.

9.3 Modr4, zelena a oranZova vychovna skupina

Modr4, zelena a oranzova vychovna skupina jsou umistény v arealu domku v ulici V Hati. Jsou
urcéeny pro t¢hotné divky a matky s détmi.

Vsechny tfi skupiny maji shodny charakter. Jejich uspotadani podporuje rodinnéjsi zplisob
zivota, v&t§i miru soukromi, samostatnosti a ptirozeny nacvik bézného chodu domacnosti.

Kazd4 divka ma v domku k dispozici vlastni pokoj se Satnou. Vzdy dva pokoje sdileji spolecné
socialni zatizeni. Soucasti kazdého domku je spolecny obyvaci prostor a kuchyné, kde divky
spole¢né vafi, travi volny €as, pecuji o domacnost a uci se béznému chodu rodinného zivota.

Vychovna prace je zaméfena zejména na:

e podporu téhotnych divek,

e pfipravu na porod a matefstvi,

e rozvoj rodi¢ovskych a pecujicich dovednosti,

e kazdodenni péci o dite,

e podporu psychomotorického a emoc¢niho vyvoje ditéte,

e vytvaieni bezpecné citové vazby mezi matkou a ditétem,

e néacvik samostatného chodu domécnosti,

e planovani nakupt a pfipravu stravy,

e rozvoj finan¢ni gramotnosti,

e posilovani odpovédnosti, samostatnosti a sebediivéry matky.

Divky se zde uci fungovat v podminkach blizkych b&zné domécnosti. Pod dohledem
pedagogickych pracovnikl se podileji na chodu domécnosti, planovani denniho rezimu, péci o
dité, udrzovani poradku a organizaci volného casu.

Vyjma obédt, které jsou ptipravovany Skolni jidelnou, si divky ostatni stravu pfipravuji samy
pod dohledem vychovatelt. Tato forma prace podporuje odpovédnost, planovani, spolupraci,
samostatnost a finan¢ni gramotnost.



9.4 Sesta vychovna skupina a cviény byt

Sesta vychovna skupina a cviény byt jsou uréeny pro divky a matky s détmi pied dosazenim
zletilosti nebo pfed odchodem ze zatizeni.

Cilem je intenzivni pfiprava na samostatny zivot mimo zafizeni. Divky zde funguji ve vyssi
mife samostatnosti, avSak za dohledu pedagogickych a odbornych pracovnikti. U¢i se zajisStovat
chod domacnosti, hospodafit s finan¢nimi prostiedky, planovat nakupy, pfipravovat stravu,
pecovat o dit€, komunikovat s ufady a fesit bézné zivotni situace.

Cvi¢ny byt predstavuje prechodovy prostor mezi pobytem v zafizeni a samostatnym zivotem.
Podpora pracovnikii je zamétfena predev§im na vedeni, konzultace, zpétnou vazbu a
vyhodnocovani konkrétnich situact, které¢ divka bude po odchodu ze zatfizeni bézn¢ tesit.

Divky jsou zde vedeny k odpovédnému rozhodovani, planovani budoucnosti, orientaci v
navaznych sluzbéach, hledani bydleni, zaméstnani nebo dalSiho vzdélavani. U matek s détmi je
diraz kladen také na schopnost zajistit bezpecné a stabilni prostiedi pro dit¢.

10. Péce o téhotné divky a matky s détmi

VU Cernovice poskytuje specializovanou pééi téhotnym divkam a matkam s détmi. Cilem této
péce je vytvorit bezpecné, stabilni a podpirné prostiedi, které umoziuje zdravy pribch
t€hotenstvi, odpovédnou péfi o dité, osobnostni rozvoj divky, posileni rodi¢ovskych
kompetenci a pfipravu na samostatny zZivot.

10.1 Individualni a citlivy pristup

Ke kazdé t€éhotné divce a matce s ditétem je pfistupovano individualné, s ohledem na jeji Zivotni
situaci, zdravotni stav, veék, zkuSenosti, osobni moZznosti a miru podpory, kterou potiebuje.
Respektovany jsou potfeby matky 1 ditcte.

Dtiraz je kladen na vytvareni bezpecné citové vazby mezi matkou a ditétem, na podporu
rodi¢ovskeé jistoty a na postupné piebirani odpoveédnosti za péci o dité.

10.2 Péce v pribéhu téhotenstvi
Tehotnym divkam je poskytovana komplexni podpora zahrnujici zejména:

o spolupréci se zdravotnickym personalem,

e podporu v oblasti prenatalni péce,

e pfipravu na porod a Sestined¢li,

e edukaci v oblasti zdravého zivotniho stylu,

e podporu v oblasti vyzivy, hygieny a péce o sebe,
e pfipravu na rodicovskou roli,

e podporu psychické stability v obdobi t€hotenstvi.

10.3 Podpora materskych kompetenci



U matek s détmi se vychovna prace zamétuje predevsim na:

e rozvoj rodicovskych a pecujicich dovednosti,

e kazdodenni praktickou péci o dité,

e krmeni, hygienu a rezim dne ditéte,

e podporu hry a aktivniho traveni casu s ditétem,

e sledovani a podporu psychomotorického vyvoje ditéte,

e prevenci urazll a bezpe€nost ditéte,

e posilovani odpovédnosti, samostatnosti a sebeduveéry matky.

Vychovna prace probiha predevsim v béznych dennich situacich, které umoziuji pfirozeny
nacvik rodi¢ovské role za podpory vychovateld, zdravotnich sester a dalSich odbornych
pracovnikd.

10.4 Ubytovani matek s détmi

Matky s détmi jsou primarné ubytovavany v arealu domku v ulici V Hati. Jedna se o ubytovani
uréené pro tuto cilovou skupinu, které svym uspotadanim podporuje rodinné prostredi, vetsi
miru soukromi a ndcvik samostatného fungovani.

V kazdém domku ma kazda divka vlastni pokoj se Satnou. Vzdy dva pokoje sdileji spole¢né
socidlni zafizeni. Soucasti domku je spolecny obyvaci prostor a kuchyné, kde divky spole¢né
vafi, travi volny c¢as, pecuji o domacnost a u¢i se béznému chodu rodinného zivota.

V piipadé plné kapacity domk je skupina pro téhotné divky a matky s détmi zajiSténa také v
budové internatu v ulici Jirdkova.

10.5 Rozvoj samostatnosti a finan¢ni gramotnosti

Soucasti péfe o téhotné divky a matky s détmi je cileny rozvoj praktickych dovednosti
spojenych s chodem domacnosti a hospodatenim s finan¢nimi prostredky.

Divky se uci planovat nakupy, hospodaftit s pfidélenymi finan¢nimi prostiedky, rozliSovat
nezbytné a zbytné vydaje, piipravovat stravu, peCovat o domécnost a organizovat denni reZim
svij 1 ditéte.

Vyjma obédi, které jsou zajistovany skolni jidelnou, si divky ostatni stravu pfipravuji samy

pod dohledem vychovatel. Tento zplsob prace podporuje odpovédnost, samostatnost,
planovani, spolupréci a financni gramotnost.

10.6 Volnocasové a zajmové aktivity

Tehotnym divkdm a matkdm s détmi jsou nabizeny volnoCasové a zajmové aktivity, které
podporuji zdravy zivotni styl, psychickou pohodu, vztahy ve skupiné a smysluplné traveni
volného casu.

Jedné se zejména o:

e pohybove aktivity,
o aktivity v posilovné a té€locvicné,



e navstévy plaveckého bazénu,

e bowling,

o arteterapeutické aktivity,

e rukodéIné a vytvarné ¢innosti,

o relaxacéni a kreativni aktivity,

e spolecné aktivity matek s détmi.

10.7 Spolupréace odborného tymu

Péce o tehotné divky a matky s détmi je zajiStovana ve spolupraci vychovatelil, asistentd
pedagoga — noc¢nich vychovatelli, zdravotnich sester, socialnich pracovnic, psychologa,
etopeda, uciteld a vedeni zafizeni.

Odborny tym pribézné sleduje vyvoj matefskych kompetenci, potieby ditéte, psychickou
stabilitu divky, schopnost samostatného fungovani a celkovou rodinnou situaci. Podle potieby
jsou piijimana podptrna opatfeni a nastavovany individualni cile prace s divkou.

10.8 Priprava na budoucnost a cvi¢ny byt

Pted dosazenim zletilosti nebo pfed odchodem ze zatizeni mohou divky prochazet ptipravou

ve cvicném byte. V jeho ramci funguji ve vyssi mife samostatnosti, zajistuji chod domacnosti,
hospodaii s financemi, pfipravuji stravu, planuji bézné povinnosti a pecuji o dit¢.

Podpora pedagogickych a odbornych pracovniki je zamétena prfedevsim na konzultace, vedeni,
kontrolu bezpeci a vyhodnocovani béznych Zivotnich situaci. Cvi¢ny byt predstavuje dalezity
krok k uspé€snému piechodu do samostatného zivota mimo zatizeni.

11. Individualni planovani a prace s divkou

Individualni planovani je zakladnim néstrojem vychovné prace s divkou. Vychazi z jeji zivotni
situace, osobnich potieb, rodinného zazemi, zdravotniho stavu, vzdélavacich moznosti, miry
samostatnosti a aktualnich rizik.

Cilem individualniho planovani je nastavit srozumitelné, dosazitelné a pravidelné
vyhodnocované cile, které podporuji osobnostni rozvoj divky, jeji stabilizaci, vzdélavani,
socidlni zaclenéni, rodi¢ovské kompetence a pfipravu na samostatny zZivot.

Individualni prace s divkou probiha pribézné po celou dobu jejiho pobytu v zatizeni. Podileji
se na ni zejména skupinovi vychovatelé, klicovy pracovnik, vedouci vychovatel, etoped,
psycholog, socidlni pracovnice, zdravotni sestry, ucitelé a dalS$i odborni pracovnici podle
aktualnich potieb divky.

11.1 Adaptacni obdobi

Po ptichodu do zafizeni je divce vénovana zvySena pozornost. Cilem adaptacniho obdobi je
pomoci ji zorientovat se v novém prostfedi, seznamit se s pravidly, reZimem, pracovniky,
ostatnimi divkami a moznostmi podpory.



V adapta¢nim obdobi je divka seznamovana zejména s:

e prostfedim zafizeni,

e vnitfnim fadem,

¢ dennim rezimem,

e pravy a povinnostmi,

e pravidly bezpecného souziti,

e hodnoticim systémem,

e moznostmi kontaktu s rodinou a blizkymi osobami,
e moznostmi vzdélavani a volnocasovych aktivit,

e pracovniky, na které se miize obracet.

Soucasti adaptacniho obdobi jsou vstupni rozhovory, pozorovani divky v béZznych situacich,
zjistovani jejich potfeb a prvotni nastaveni podpory. Duraz je kladen na bezpeci,
srozumitelnost, klidnou komunikaci a postupné budovani duvéry.

11.2 Kli¢ovy pracovnik

Kazdé divce je urcen klicovy pracovnik, zpravidla skupinovy vychovatel. Klicovy pracovnik je
pro divku hlavni kontaktni osobou v oblasti vychovné prace. Sleduje jeji adaptaci, vyvoj,
potieby, plnéni cilt a celkovou situaci.

Klicovy pracovnik zejména:

o vede s divkou individualni rozhovory,

e podili se na tvorb& a vyhodnocovani planu rozvoje osobnosti,
e spolupracuje s ostatnimi pracovniky zatizeni,

e sleduje Skolni, vychovnou a socidlni oblast zivota divky,

e podporuje divku pfi feSeni béznych 1 narocnych situaci,

o pomaha divce formulovat cile a hodnotit vlastni pokrok,

e podili se na ptipravé divky na odchod ze zatizeni.

Vztah mezi divkou a klicovym pracovnikem je zaloZen na davére, respektu, duslednosti a
profesionalnich hranicich.

11.3 Plan rozvoje osobnosti divky

Plan rozvoje osobnosti divky je zdkladnim dokumentem individualni vychovné prace. Vychazi
z potteb divky, z jeji anamnézy, z pozorovani pracovnikl,, z odbornych zprav, z informaci
Skoly, socidlnich pracovnic, OSPOD a dalSich spolupracujicich subjekti.

Plan rozvoje osobnosti se zaméiuje zejména na:

e 0sobnostni rozvoj,

« zvladani emoci a chovani,

e vztahy s vrstevniky a dospélymi,
o Skolni pfipravu a vzdélavani,

e pracovni navyky,

e zdravi a dusevni pohodu,

e prevenci rizikového chovani,



e rodinné vztahy,

e Samostatnost,

e finan¢ni gramotnost,

e pfipravu na budoucnost,

o u matek také na rodiCovské kompetence a péci o dité.

Cile v planu jsou formulovany srozumiteln¢, konkrétné a pfimérené moznostem divky. Plan je
pravidelné vyhodnocovan a aktualizovan podle vyvoje situace.

11.4 Spoluprace s divkou pri planovani

Divka je pfiméfené svému veéku, schopnostem a aktudlnimu stavu zapojovana do planovani
vlastniho rozvoje. Je vedena k tomu, aby dokazala pojmenovat své potieby, pfani, silné stranky,
obtize i oblasti, ve kterych pottebuje podporu.

Soucasti prace je sebehodnoceni divky, rozhovor nad plnénim cildi, pfijimani zpétné vazby a
hledani konkrétnich krokli ke zméné€. Divka je podporovana v tom, aby vnimala plan jako
nastroj pomoci, nikoliv pouze jako formalni dokument.

11.5 Prubézné hodnoceni

Pribézné hodnoceni je soucasti kazdodenni vychovné prace. Probihd formou individualnich
rozhovort, skupinového hodnoceni, komunitnich setkani, zapisi do dokumentace, porad
pracovniki a vyhodnocovani planu rozvoje osobnosti.

Hodnoceni se zamétuje zejména na:

e dodrzovani pravidel a rezimu,

e vztahy ve skuping,

o Skolni dochézku a ptipravu,

e plnéni osobnich cild,

e zvladani emoci a konfliktd,

e Samostatnost,

e odpovédnost,

e pécCi o vlastni véci a prostiedi,

o u matek také na péci o dit€ a rodiCovské kompetence.

Diiraz je kladen na vécnou, srozumitelnou a podporujici zpétnou vazbu. Hodnoceni ma divce
pomahat porozumét vlastnimu chovéani, uvédomovat si pokrok a hledat moznosti dal§iho
rozvoje.

11.6 Pripadové porady a multidisciplinarni spolupréace

U divek, jejichz situace vyzaduje Sirs$i odbornou spolupréci, jsou vyuzivany piipadové porady
a konzultace v ramci multidisciplinarniho tymu. Cilem je sladit postup pracovniki, vyhodnotit
aktualni potfeby divky a nastavit dalsi podporu.

Na feseni situace divky se podle potieby podileji:

e skupinovi vychovatelé,



e Vvedouci vychovatel,
o etoped,

e psycholog,

e sociélni pracovnice,
o zdravotni sestry,

e ucitelé,
o vedeni zafizeni,
e OSPOD,

e za&konni zastupci,
o pfipadné dalsi odbornici.

Vystupy z porad jsou promitany do individualni préce s divkou, do planu rozvoje osobnosti a
do dal$ich podptirnych opatieni.

11.7 Spolupréace s OSPOD a IPOD

Zatizeni spolupracuje s pfislusnymi pracovniky OSPOD, ktefi zajist'uji socialné-pravni ochranu
ditéte. Dulezitym dokumentem je individudlni pldn ochrany ditéte, ktery je pribézné
vyhodnocovan a slouzi jako jeden z podkladii pro praci s divkou.

Spolupréce s OSPOD zahrnuje zejména:

e predavani informaci o prib¢éhu pobytu,

e Ucast na pfipadovych setkanich,

e Spolupraci pfi feSeni rodinné situace,

e podporu kontaktu s rodinou,

e planovani pobytl mimo zafizeni,

e pfipravu na odchod ze zatizeni,

e feSeni navazného bydleni, sluZzeb nebo podpory.

11.8 Dokumentace individualni préace

Individualni préace s divkou je pribézné zaznamenavana v dokumentaci zatizeni. Dokumentace
slouZzi k zajisténi kontinuity péce, pfedavani informaci mezi pracovniky, planovani podpory a
vyhodnocovéani vyvoje divky.

Mezi zakladni dokumenty patii zejména:

o plan rozvoje osobnosti divky,

e individualni plan ochrany ditéte,

e anamnestické zaznamy,

e adaptacni a pritbéZzna hodnoceni,

e odborné zpravy,

e zaznamy z individuélnich rozhovori,

e zadznamy z porad a pfipadovych setkani,

o dokumentace tykajici se Skolni dochazky,

« dokumentace tykajici se zdravotni a socialni oblasti,
o u matek také zaznamy vztahujici se k péci o dite.



Dokumentace je vedena v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitinimi pravidly zafizeni a zasadami
ochrany osobnich udaja.

11.9 Priprava na odchod ze zarizeni

Pfiprava na odchod ze zafizeni je soucasti individualni prace s divkou a probihd postupné.
Zam¢ftuje se na praktické, socidlni, osobnostni a pravni aspekty budouciho zivota.

Divka je vedena k tomu, aby méla pfed odchodem ze zafizeni co nejjasné€jsi predstavu o:

e budoucim bydleni,

o dalSim vzdé€lavani nebo zaméstnani,

o finan¢nim zajisténi,

e moznostech socidlni podpory,

e zdravotni péci,

e kontaktu s rodinou a blizkymi osobami,

e péci o dite, pokud je matkou,

e ndvaznych sluzbéch a institucich, na které se mlze obratit.

U divek bez dostatecného rodinného zazemi zatizeni spolupracuje s OSPOD a navaznymi
sluzbami, zejména domy na pili cesty, azylovymi domy, socidlnimi sluzbami a dal$imi
organizacemi.

12. Prijimani divek, pribéh pobytu a ukonceni pobytu

Piijimani, pribéh pobytu a ukonéeni pobytu divek ve VU Cernovice probiha v souladu s
platnymi pravnimi piedpisy, zejména se zdkonem ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdé&jSich
ptedpisii, a s vnitinimi pravidly zafizeni.

Cilem celého procesu je zajistit divce bezpecny vstup do zafizeni, srozumitelné sezndmeni s
prostfedim a pravidly, odbornou podporu v pritbéhu pobytu a postupnou ptipravu na navrat do
rodiny, pfechod do navazné sluzby nebo samostatny Zivot.

12.1 Prijeti divky do zarizeni

Divky jsou do zafizeni pfijimény na zdklad¢ rozhodnuti soudu o nafizeni ustavni vychovy,
uloZeni ochranné vychovy nebo na zaklad¢ predbéZzného opatieni.

Po pfijeti divky do zafizeni je zaji§téno jeji bezpecné pievzeti, zakladni orientace v prostiedi a
zahajeni potfebnych administrativnich, socialnich, zdravotnich, pedagogickych a vychovnych
ukon.

Pti piijeti divky zafizeni zejména:
e ovetuje pravni ditvod umisténi,

o zaklada nebo doplituje osobni dokumentaci,
o informuje pfislusné subjekty o pfijeti divky,



e zajiStuje vstupni rozhovor,

o seznamuje divku s prostfedim zafizeni,

e seznamuje divku s jejimi pravy a povinnostmi,

e seznamuje divku s vnitfnim fddem a dennim rezimem,

e zajiStuje zdravotni prohlidku,

e TeSiuloZeni cennosti,

e umoznuje kontakt se zakonnymi zastupci nebo blizkymi osobami,
e zafazuje divku do odpovidajici vychovné skupiny,

o Tfesi jeji Skolni zafazeni a profesni ptipravu.

Divce jsou informace pifeddvany piiméfené jejimu veéku, rozumovym schopnostem,
psychickému stavu a aktudlni situaci.

12.2 Vstupni rozhovor a prvni kontakt

Vstupni rozhovor je dulezitou soucasti ptijeti divky. Jeho cilem je navazat prvni bezpecny
kontakt, snizit nejistotu divky, zjistit jeji aktudlni potieby a poskytnout ji zdkladni informace.

Rozhovor je veden klidn€, srozumitelné a respektujicim zptisobem. Pracovnici se zamétuji
zejména na:

aktualni psychicky stav divky,

e jeji zakladni potieby,

e zdravotni obtize,

o kontakt s rodinou a blizkymi osobami,

e Skolni situaci,

o Obavy spojené s pobytem,

o rizika sebeposkozeni, Gtéku nebo agrese,
e potiebu okamzité odborné podpory.

U téhotnych divek a matek s détmi je soucasti vstupniho rozhovoru také zjiSténi potieb
souvisejicich s t€hotenstvim, zdravotni péci, péci o dité a aktudlni rodinnou situaci.

12.3 Zarazeni do vychovné skupiny

Zatazeni divky do vychovné skupiny probihd podle jejich potieb, v€ku, zivotni situace,
zdravotniho stavu, rodi¢ovské role, miry samostatnosti, aktualni kapacity a provoznich
moznosti zafizent.

Pti zatfazovani se zohlediiuje zejména:

o zda je divka bez ditéte, t€hotna nebo matka s ditétem,
 jeji aktualni psychicky a zdravotni stav,

e Mira samostatnosti,

o adaptacni potieby,

e Vvztahova a skupinova dynamika,

e bezpecnost divky, ditéte i ostatnich osob,

e doporuceni odbornych pracovnik.



Pfemisténi mezi vychovnymi skupinami muze byt provedeno z vychovnych, adaptacnich,
bezpecénostnich, zdravotnich nebo provoznich diivodi. Pokud to situace umoziuje, je s divkou
o zmén¢ predem hovoieno a jsou ji vysvétleny divody piemisténi.

12.4 Pribéh pobytu

Pobyt divky v zafizeni je zaméfen na jeji stabilizaci, osobnostni rozvoj, vzdélavani, rozvoj
socidlnich a praktickych dovednosti, prevenci rizikového chovani a ptipravu na budouci zivot.

V pribéhu pobytu je divka vedena zejména k:

e dodrzovani pravidel a denniho rezimu,
o pravidelné skolni dochazce,

e pfipravé na vyucovani,

e plnéni osobnich cili,

e rozvoji samostatnosti,

e péCi o osobni véci a prostiedi,

e odpovédnému chovani,

o zvladani emoci a konfliktd,

e bezpecné komunikaci,

e smysluplnému traveni volného Casu,
e DECi 0 zdravi,

e spolupraci s pracovniky zafizeni.

U téhotnych divek a matek s détmi je pobyt zaméfen také na ptipravu na porod, péci o dit¢,
rozvoj rodiCovskych kompetenci, podporu vztahu matky a ditéte a postupné piebirani
odpovédnosti za kazdodenni péci.

12.5 Vychovné pusobeni béhem pobytu

Vychovné plsobeni je realizovano v kazdodennich situacich, pfi individualnich rozhovorech,
skupinovych aktivitach, komunitnich setkanich, zajmovych ¢innostech, Skolni pfipravé, péci o
domadcnost, feSeni konfliktil a pfi planovani budoucnosti.

Pracovnici zafizeni vyuZzivaji zejména:

 individualni rozhovor,

e motivacni rozhovor,

e podporujici zpétnou vazbu,

e komunitni praci,

e skupinovou préci,

e nacvik socialnich dovednosti,

o prakticky nacvik béznych Zivotnich situaci,
o Kkrizovou intervenci,

e preventivni programy,

e zajmoveé a sportovni aktivity,

e spolupréci s rodinou a dal$imi subjekty.

Diiraz je kladen na jednotné pedagogické ptisobeni, diislednost, predvidatelnost, respektujici
komunikaci a podporu pozitivni zmény.



12.6 Pobyt mimo zarizeni

Pobyty mimo zafizeni jsou realizovany v souladu s pravnimi ptfedpisy, rozhodnutim soudu,
stanoviskem OSPOD, vnitinim fadem a aktualnim vyhodnocenim situace divky.

Pfi posuzovani moznosti pobytu mimo zafizeni se zohlediuji zejmena:

e bezpecnostni rizika,

e rodinné prostiedi,

e stanovisko OSPOD,

« zdravotni stav,

o zijem ditéte,

o u matek také zajisténi bezpeci a potieb ditéte.

Pobyty mimo zafizeni jsou vnimany jako souc¢ast prace s rodinou a ptipravy na budouci zivot.
Po névratu z pobytu mimo zafizeni je s divkou zpravidla veden rozhovor zaméteny na pribéh
pobytu, vztahy v roding, pfipadna rizika a dalsi potieby podpory.

12.7 Ukonceni pobytu
Pobyt divky v zafizeni muZe byt ukonéen zejména:

e dosazenim zletilosti,

e zruSenim Ustavni vychovy soudem,

e ukoncenim ochranné vychovy,

o neprodlouZenim nebo zruSenim piedbézného opatieni,
e premisténim do jin¢ho zatizeni,

e jinym zédkonnym divodem.

Ukonceni pobytu je pfipravovano s dostatenym predstihem, pokud to situace umoznuje. Cilem
je, aby divka odchazela ze zafizeni s co nejveét§si mirou pfipravenosti, s informacemi o
moznostech podpory a s konkrétnim planem dal$iho fungovani.

12.8 Vystupni planovani

Vystupni planovani je dulezitou soucasti pfipravy divky na odchod ze zafizeni. Probiha ve
spolupraci divky, klicového pracovnika, socialni pracovnice, vedouciho vychovatele,
odbornych pracovnikii, OSPOD, rodiny a ptipadné navaznych sluzeb.

Vystupni plan se zaméfuje zejména na:

e misto pobytu po odchodu,

e moZnosti navratu do rodiny,

e navazné bydleni,

o dalsi vzdé€lavani,

o zaméstnani nebo piipravu na zaméstnani,
e financni zajiSténi,

e doklady a ufedni zalezitosti,

e zdravotni péci,

e socialni davky,



e kontakty na podpiirné sluzby,
e U matek také na zajisténi péce o dité.

U divek bez stabilniho rodinného zazemi zatizeni spolupracuje s OSPOD, domy na ptli cesty,
azylovymi domy, socidlnimi sluzbami a dal$imi organizacemi, které mohou divce pomoci pfi
pfechodu do samostatného zivota.

12.9 Naslednéa podpora

Zatizeni podle moznosti poskytuje divkdm podporu také pii odchodu ze zatizeni nebo kratce
po ném. Tato podpora miize mit podobu poradenstvi, pfedani kontaktl na navazné sluzby,
spoluprace s OSPOD, konzultace se socidlni pracovnici nebo pomoc pfi feseni konkrétni zivotni
situace.

Cilem nasledné podpory je snizit riziko socialniho selhani, podpofit stabilizaci divky po
odchodu a pomoci ji vyuzit dostupné zdroje pomoci.

13. Spoluprace s rodinou a dalSimi subjekty

Spoluprace s rodinou, zadkonnymi zastupci, osobami odpovédnymi za vychovu a dal§imi
subjekty je dulezitou soucasti vychovné prace. Cilem spoluprace je podpora divky, stabilizace
jeji situace, posileni pozitivnich vztahi, feSeni rodinnych a socialnich okolnosti a ptiprava na
navrat do rodiny, navaznou sluzbu nebo samostatny zivot.

Spoluprace probihd vzdy s ohledem na nejlepsi zajem divky, jeji bezpeci, pravni situaci,
stanovisko OSPOD a aktudlni mozZnosti rodinného prostiedi.

13.1 Spolupréce se zakonnymi zastupci a osobami blizkymi

Zatizeni podporuje ptiméteny kontakt divek se zakonnymi zastupci, osobami odpovédnymi za
vychovu, sourozenci a dal§imi blizkymi osobami, pokud je tento kontakt v zajmu divky a neni
v rozporu s rozhodnutim soudu nebo doporu¢enim OSPOD.

Zakonni zastupci jsou informovani zejména o:

e podminkéch pobytu divky v zafizeni,

o zafazeni do vychovné skupiny,

e prubé¢hu adaptace,

o vzdélavani a Skolni dochazce,

¢ zdravotnich zalezitostech,

e vyznamnych zménach v chovani nebo situaci divky,
e mozZnostech navstév a pobytlh mimo zafizeni,

e pfipravé na ukonceni pobytu.

Komunikace probiha osobné¢, telefonicky, pisemné nebo elektronicky podle charakteru sdéleni
a aktualni situace.



13.2 Spolupréace s OSPOD

Zatizeni Uzce spolupracuje s piislusSnymi pracovniky OSPOD. Spoluprace je zamérena na
sledovani vyvoje divky, feSeni jeji rodinné situace, planovani pobyti mimo zafizeni,
vyhodnocovani rizik a ptfipravu na budouci zivot.

Soucasti spoluprace s OSPOD je zejména:

e predavani informaci o piijeti divky,

e konzultace pribéhu pobytu,

e spolupréace pti tvorbé a vyhodnocovani IPOD,

e Ucast na pripadovych setkanich,

o feSeni kontaktu s rodinou,

e plénovani navratu do rodiny nebo navazné sluzby,

o feSeni bydleni, ddvek, dokladl a dalSich socidlnich zaleZitosti,
e spoluprace pii ukonceni pobytu.

OSPOD je dilezitym partnerem pii posuzovani moznosti divky po odchodu ze zafizeni.
13.3 Spolupréce se soudy

Zatizeni spolupracuje se soudy zejména v souvislosti s vykonem ustavni nebo ochranné
vychovy, pfedbéznymi opatfenimi, rozhodovanim o pobytech mimo zafizeni, ukonfenim
pobytu nebo dal$imi prdvnimi otdzkami tykajicimi se divky.

Zatizeni poskytuje soudiim potiebné informace, zpravy a stanoviska v rozsahu stanoveném
pravnimi pfedpisy a v souladu s ochranou osobnich udaja.

13.4 Spoluprace se Skolou

Vzhledem k tomu, Ze soucasti zafizeni je také stfedni $kola, je spoluprace vychovného a
vzdélavaciho useku kazdodenni a nezbytna. Cilem je sladit vychovné a vzdélavaci plsobenti,
podporovat pravidelnou Skolni dochézku, pfipravu na vyucovéani, dokonceni vzdélavani a
profesni orientaci divek.

Spoluprace se §kolou zahrnuje zejména:

e predavani informaci o Skolni dochazce,
o feSeni Skolni pfipravy,

e podporu pii vzdélavacich obtizich,

e motivaci k dokonceni vzd€lavani,

e spolupraci pfi zaveérecnych zkouskach,
o TfeSeni kdzenskych a adaptacnich obtizi,
e podporu profesni pfipravy.

13.5 Spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi

Zatizeni zajistuje divkam a détem potiebnou zdravotni péci ve spolupréci se zdravotnickymi
zatizenimi a odbornymi lékafi. U t€hotnych divek a matek s détmi je zdravotni spoluprace



rozsifena o prenatalni péci, porodnickou péci, pediatrickou péci a dalsi odborné sluzby podle
potieb matky a ditcte.

Spolupréce se zdravotnickymi zafizenimi zahrnuje zejména:

« preventivni prohlidky,

e odborna vysetfeni,

e péci v téhotenstvi,

e DECi po porodu,

e pediatrickou péci,

o ockovani a sledovani zdravotniho stavu ditéte,
e TeSeni akutnich zdravotnich obtizi,

e podporu v oblasti dusevniho zdravi.

13.6 Spoluprace s poradenskymi a odbornymi sluzbami

Podle potieb divek zatizeni spolupracuje s poradenskymi, terapeutickymi, adiktologickymi,
psychologickymi, psychiatrickymi a dal§imi odbornymi sluzbami.

Cilem této spoluprace je zajistit divce odpovidajici odbornou podporu, ktera ptesahuje
moznosti bézné vychovné prace v zatizeni.

13.7 Spoluprace s navaznymi socialnimi sluzbami

Pti ptipravé divek na odchod ze zafizeni je dulezitd spoluprace s navaznymi socialnimi
sluzbami. Jedna se zejména o domy na puli cesty, azylové domy, socidln¢ aktivizaéni sluzby,
poradny, charitni organizace a dal$i subjekty, kter¢ mohou divkdm pomoci pii ptechodu do
samostatného Zivota.

U matek s détmi je spoluprace zamétena také na zajisSténi bezpecného bydleni, socialni podpory,
péce o dite¢ a stabilizace rodinné situace po odchodu ze zatizeni.

13.8 Spoluprace s dal§imi organizacemi
Zatizeni podle mozZnosti spolupracuje také s dalSimi organizacemi a institucemi, které se
podileji na vzd€lavani, prevenci, volnocasovych aktivitach, kulturnim a sportovnim vyziti nebo

rozvoji praktickych dovednosti divek.

Tato spoluprace pfispiva k rozSifovani zkuSenosti divek, k jejich socialnimu zaclefovani a k
posilovani dovednosti pottebnych pro bézny zivot.

14. Obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti

Obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti vychdzi z potieb divek, jejich v€ku, zivotni situace, miry
samostatnosti, rodicovské role a individudlnich cilii stanovenych v planu rozvoje osobnosti.
Vychovna ¢innost probiha v kazdodennich situacich, pfi individualni i skupinové préaci, v ramci



rezimu dne, zdjmovych aktivit, komunit, projektovych dna a praktického nacviku béznych
zivotnich dovednosti.

Cilem je, aby divky ziskaly dovednosti, postoje a navyky potfebné pro odpovédny, bezpecny a
samostatny zivot.

14.1 Sebeobsluha a péce o osobni véci

Divky jsou vedeny k pravidelné péci o sebe, osobni hygienu, obleceni, osobni véci a prostiedi,
ve kterém ziji. U¢i se odpovédnosti za vlastni véci, poradku, planovani béznych povinnosti a
dodrzovani hygienickych zasad.

Soucasti této oblasti je zejména:

« o0sobni hygiena,

e péce o obleCeni a obuv,

e prani, suSeni a ukladani pradla,

« UKklid osobniho prostoru,

e péce o spolecné prostory,

e dodrzovani zékladnich hygienickych a bezpecnostnich pravidel.

14.2 Pécée o domacnost

Vychovna prace podporuje divky v osvojovani praktickych dovednosti potiebnych pro bézny
chod domécnosti. Divky se u¢i planovat a vykonéavat domaci prace, udrzovat potadek, bezpecné
pouzivat domaci spotfebice a podilet se na spole¢ném souZiti.

Soucasti je zejména:

o UKlid pokoje a spole¢nych prostor,

e péce o kuchyn a socialni zafizeni,

o tiidéni a ukladani véci,

e bezpecné pouzivani Cisticich prostiedki,
e zakladni udrzba domacnosti,

e spoluprice pii spolecnych povinnostech.

14.3 Priprava stravy a zdravé stravovani

Divky jsou vedeny k zakladnim dovednostem v oblasti ptipravy stravy, planovani jidelnicku,
bezpecného zachazeni s potravinami a dodrZzovani hygieny pfi vateni.

U divek a matek s détmi v aredlu domkil je pfiprava stravy vyznamnou soucasti nacviku
samostatnosti. Vyjma obédi, které jsou zajistovany Skolni jidelnou, si divky ptipravuji ostatni
stravu samy pod dohledem vychovatela.

Soucasti této oblasti je zejména:
e planovani jidel,

« nakup potravin,
e hospodarné vyuzivani potravin,



e pfiprava jednoduchych jidel,

o zasady zdrave vyzivy,

e hygiena pii préci s potravinami,

e bezpecnost pii vafeni,

o u matek také piiprava stravy odpovidajici véku a potiebam ditéte.

14.4 Finan¢ni gramotnost

Finan¢ni gramotnost je dulezitou soucasti piipravy divek na samostatny zivot. Divky jsou
vedeny k odpovédnému nakladani s finanénimi prostiedky, planovani vydajt a rozliSovani mezi
potifebami a ptanimi.

Soucasti této oblasti je zejména:

e hospodareni s kapesnym,

e planovani osobniho rozpoctu,

« nékupy a porovnavani cen,

e rozliSovani nezbytnych a zbytnych vydaji,

e orientace v zékladnich finan¢nich produktech,

e prevence zadluzeni,

» rizika pujcek, splatek a exekuci,

e vedeni k finan¢ni odpovédnosti vici sobé¢ 1 ditéti.

14.5 Vztahy, komunikace a FeSeni konflikta

Divky jsou vedeny k rozvoji zdravé komunikace, respektu k druhym, spolupréci a schopnosti
fesit konflikty bezpe¢nym zplisobem. Vychovnd prace podporuje schopnost vyjadiit vlastni
nazor, naslouchat, pfijimat zpétnou vazbu a respektovat osobni hranice.

Soucasti této oblasti je zejména:

e rozvoj komunika¢nich dovednosti,

o respektovani pravidel spolecného souziti,

o feSeni konfliktl bez agrese,

e préace s emocemi,

« nastavovani osobnich hranic,

e prevence manipulace a zavislych vztaht,

e podpora zdravych partnerskych a rodinnych vztahi.

14.6 Zdravi, hygiena a duSevni pohoda

Vychovna ¢innost podporuje divky v péci o fyzické i dusevni zdravi. Divky jsou vedeny k
pravidelnému rezimu, osobni hygiené¢, zdravému Zivotnimu stylu, odpovédnému pfiistupu ke
zdravotni péci a bezpecnému zvladani psychické zatéze.

Soucasti této oblasti je zejména:
e 0sobni a intimni hygiena,

e prevence nemoci,
e pravidelné I¢kaiské kontroly,



e zdravy zivotni styl,

e spanek a denni rezim,

e pohybove aktivity,

e duSevni hygiena,

o zvladani stresu,

e bezpecné zplisoby prace s emocemi,

e podpora pii vyhledani odborné pomoci.

14.7 Sexualita, partnerstvi a reprodukéni zdravi

Divky jsou piiméfené svému veéku a situaci vedeny k odpovédnému pristupu k sexualité,
partnerskym vztahiim a reprodukénimu zdravi. Tato oblast je zpracovavana citlivé, s dirazem
na bezpeci, respekt, prevenci rizik a ochranu diistojnosti divky.

Soucasti této oblasti je zejména:

o zdravé partnerské vztahy,

« 0sobni hranice a souhlas,

o prevence rizikoveho sexuélniho chovani,
« antikoncepce,

e prevence pohlavné pfenosnych nemoci,
o téhotenstvi a rodiCovstvi,

e ochrana pred nasilim a zneuzivanim,

e vyhledani odborné pomoci.

14.8 Rodicovstvi a péce o dité

U téhotnych divek a matek s détmi je vyznamnou soucasti vychovné vzdélavaci ¢innosti rozvoj
rodi¢ovskych kompetenci. Divky jsou vedeny k odpovédné, bezpecné a citlive péci o dite.

Soucasti této oblasti je zejmeéna:

e pfiprava na porod a Sestinedéli,

e péce 0 novorozence,

e hygiena ditcte,

e krmeni ditéte,

e rezim dne ditéte,

e bezpecnost ditéte v domacnosti i mimo ni,
« sledovani psychomotorického vyvoje,
e hra a podpora vyvoje ditéte,

e vytvéfeni citové vazby,

e spolupréace se zdravotniky,

e odpovédnost matky za potieby ditéte.

14.9 Vzdélavani a Skolni priprava
Vychovny tsek podporuje divky v pravidelné Skolni dochazce, ptipravé na vyucovani a

dokonceni vzdélavani. Vzdélavani je vnimano jako dalezity pifedpoklad budouci samostatnosti
a pracovniho uplatnéni.



Soucasti této oblasti je zejména:

e podpora Skolni dochéazky,

e pravidelnd pfiprava na vyucovani,

e pomoc pii plnéni skolnich povinnosti,
e motivace k dokonceni vzd€lavani,

e spoluprace se Skolou,

e priprava na zavére¢né zkousky,

e r1ozvoj pracovnich a studijnich navykd.

14.10 Pracovni navyky a profesni orientace

Divky jsou vedeny k vytvafeni pracovnich navyki, odpovédnosti, dochvilnosti, vytrvalosti a
schopnosti dokoncovat zadané tikoly. Soucasti prace je také orientace na trhu prace a piriprava
na budouci pracovni uplatnéni.

Soucasti této oblasti je zejména:

e plnéni béznych pracovnich povinnosti,

e odpovédnost za svétené ukoly,

e dochvilnost a pravidelnost,

e spoluprace pii ¢innostech ve skupingé,

e orientace v moznostech zaméstnani,

e tvorba Zivotopisu,

e pfiprava na pracovni pohovor,

o zakladni prava a povinnosti zamé&stnance.

14.11 Digitalni gramotnost a bezpeci online

Divky jsou vedeny k bezpecnému a odpovédnému pouZzivani digitalnich technologii. Diraz je
kladen na ochranu osobnich udaji, bezpe¢nou komunikaci, rozpoznavani rizik a kritické
vyhodnocovani informaci.

Soucasti této oblasti je zejména:

e bezpetné pouZzivani internetu,

e ochrana osobnich udaji,

o rizika socialnich siti,

o prevence kyberSikany,

e rozpoznavani manipulace a podvodi online,

e vyhledavani divéryhodnych informaci,

e vyuzivani digitalnich technologii ke vzdélavani a béZnym Zivotnim situacim.

14.12 Volnocasové, sportovni a kulturni aktivity
Volnocasové aktivity jsou diileZitou soucasti prevence rizikového chovani a podpory zdravého
zivotniho stylu. Divky jsou vedeny k aktivnimu, smysluplnému a bezpe¢nému traveni volného

casu.

Soucasti této oblasti je zejména:



e sportovni aktivity,

e pohybové Cinnosti,

e Vytvarné a rukodéIné aktivity,
o arteterapeutické ¢innosti,

o kulturni akce,

e Vvylety a vychézky,

e spolecné akce zafizeni,

o relaxacni aktivity,

o aktivity matek s détmi.

14.13 Environmentalni a ob¢anska vychova

Divky jsou vedeny k odpovédnému vztahu k prostfedi, ve kterém Zziji, k ochran¢ ptirody,
vetejného prostoru a k zdkladni orientaci v obanském zivoté.

Soucasti této oblasti je zejména:

e tiidéni odpadu,

e pécCe o okoli zatizeni,

e Setrné zachdzeni s energiemi a vodou,

e odpovédnost za spole¢né prostiedi,

e orientace v pravech a povinnostech obcana,
o respekt k pravidlim spole¢enského souziti,
e zapojovani do vetejné prospésnych aktivit.

15. Prevence rizikového chovani a krizové situace

Prevence rizikového chovani je nedilnou souc¢asti vychovné vzdélavaci Cinnosti. Je zaméfena
na predchazeni situacim, které mohou ohrozit zdravy vyvoj divek, jejich bezpeci, vztahy,
vzdélavani, budouci samostatnost nebo bezpeci jejich déti.

Preventivni plisobeni probihd prubézné v kazdodenni vychovné praci, pii individualnich
rozhovorech, skupinovych aktivitach, komunitach, besedach, projektovych dnech a ve
spolupraci s odbornymi pracovniky zafizeni i externimi subjekty.

Cilem prevence je, aby divky dokézaly rozpoznat rizikové situace, porozumély disledkim
naro¢nych zivotnich situaci.

15.1 Zakladni principy prevence

Prevence rizikového chovani vychazi z individudlnich potieb divek, jejich zivotni zkuSenosti,
veku, aktualni psychicke stability, rodinné situace a miry rizika.

Zakladnimi principy prevence jsou:

e bezpecné a predvidatelné prostiedi,



e jasné nastavena pravidla a hranice,

e jednotné pedagogické ptisobeni,

e vCasné rozpoznani rizik,

o respektujici komunikace,

e podpora seberegulace,

e rozvoj odpovédnosti,

e posilovani zdravych vztaha,

e spoluprace pedagogickych a odbornych pracovnikd,
e spoluprace s rodinou, OSPOD a dalSimi subjekty.

15.2 Prevence zavislostniho chovani

Vychovna price se zamétuje na prevenci uzivani navykovych latek, zneuzivani 1ékt, koufeni,
alkoholu, nelegalnich drog a dalSich forem zavislostniho chovani.

Divky jsou vedeny k tomu, aby:

e znaly zdravotni, socialni a pravni disledky uzivani navykovych latek,

o dokéazaly rozpoznat rizikoveé situace,

« umély odmitnout nabidku navykové latky,

e rozumgély souvislosti mezi zavislosti, vztahy, kriminalitou a socidlnim selhavanim,
e vé&dély, kde hledat odbornou pomoc,

A4

V ptipad¢ podezieni na uziti navykové latky postupuji pracovnici podle vnitinich pravidel
zafizeni a platnych pravnich pfedpisii. Soucasti prace miZe byt odbornd konzultace,
adiktologicka péce, zdravotni vySetteni nebo dals$i podpirna opatfeni.

15.3 Prevence sebeposkozovani a sebevrazedného jednani

U divek, které vykazuji znamky sebepoSkozovani, sebevrazednych myslenek nebo vyrazné
psychické nepohody, je kladen diiraz na v€asné rozpoznani rizika, bezpe¢nou komunikaci a
zapojeni odbornych pracovnikd.

Pracovnici zafizeni sleduji zejména:

e nahlé zmény chovani,

e vyrazné emocni vykyvy,

e projevy beznad¢je,

 izolaci od ostatnich,

o slovni nebo pisemné signaly ohroZeni,
e sebeposkozujici projevy,

e zhorSeni psychického stavu.

Cilem neni divku trestat, ale zajistit jeji bezpeci, stabilizaci a odbornou podporu. V piipade
akutniho ohrozeni zdravi nebo Zivota je neprodlené zajisténa zdravotnicka nebo krizova pomoc.

15.4 Prevence utéku



Prevence utékl je zalozena na v€asném rozpoznani rizik, praci s motivaci divky, posilovani
vztahu s pracovniky a feSeni pficin, které mohou k utéku vést.

Pracovnici se zamétuji zejména na:

e sledovani zmén nalady a chovani,

e rozhovory s divkou o jejich obavach a potiebach,

e préci s rodinnou a vztahovou situaci,

o feSeni konflikth ve skuping,

e podporu bezpecného kontaktu s blizkymi osobami,
e smysluplné zapojeni divky do ¢innosti,

e posilovani pocitu bezpeci a sounalezitosti.

V ptipadé Gtéku zatizeni postupuje podle vnitinich pravidel, pravnich ptedpisii a ve spolupraci
s piislusnymi orgény.

15.5 Prevence agresivniho chovani a konflikti

Vychovna préace podporuje divky v rozvoji schopnosti zvladat konflikty, frustraci, vztek a
napéti bezpecnym zptisobem. Divky jsou vedeny k tomu, aby dokézaly pojmenovat své emoce,
zastavit se pred impulzivnim jednanim a hledat vhodnéjsi zptisoby feSeni.

Soucasti prevence je:

e nacvik komunika¢nich dovednosti,

e prace s emocemi,

e podpora seberegulace,

o TteSeni konfliktd rozhovorem,

e rozvoj empatie,

e nastavovani hranic,

e posilovani odpovédnosti za vlastni jednant,
e obnova vztaht po konfliktu.

Pti vyhrocenych situacich pracovnici postupuji klidné, jednotné a s diirazem na bezpeci vSech
zicastnénych osob.

15.6 Prevence Sikany a kybersikany

Zatizeni netoleruje Zadnou formu Sikany, poniZovani, zastraSovani, vydirani, socidlniho
vyluc¢ovani ani kyberSikany.

Divky jsou vedeny k respektu, ochrané¢ osobni dustojnosti, bezpecné komunikaci a
odpovédnému pouzivani digitalnich technologii.

Prevence zahrnuje zejména:

e préci se skupinovou atmosférou,
e podporu bezpecnych vztahii,

e vcCasné feSeni konflikta,

e rozhovory s divkami,



« edukaci o rizicich socialnich siti,

e ochranu osobnich udaju,

e rozpoznavani online manipulace,

e podporu obéti nevhodného chovani,

e praci s divkami, které se nevhodného chovani dopoustéji.

15.7 Prevence rizikového sexualniho chovani

Divky jsou vedeny k odpovédnému pfistupu k sexualité, partnerskym vztahim, osobnim
hranicim a reprodukénimu zdravi.

Preventivni prace se zamétuje zejména na:

e bezpecné partnerské vztahy,

e vyznam souhlasu,

« ochranu osobnich hranic,

e prevenci pohlavné pfenosnych nemoci,
« antikoncepci,

e rizika promiskuitniho chovani,

e prevenci sexualniho nésili a zneuzivani,
e podporu pii feseni t¢hotenstvi,

e vyhledani odborné pomoci.

Téma je zpracovavano citlivé, s ohledem na vék, zkuSenosti, psychicky stav a osobni historii
divek.

15.8 Prevence kriminality a socialniho selhavani

Divky jsou vedeny k porozuméni pravnim a socialnim dasledkiim svého jednani. Vychovna
prace se zamétfuje na odpovédnost, respektovani pravidel, dodrzovani zdkond a rozvoj
schopnosti rozhodovat se s ohledem na budoucnost.

Soucasti prevence je zejména:

o vysvétlovani disledki protipravniho jednéni,
e prace s odpovédnosti,

e rozvoj socialnich dovednosti,

e prevence zadluzeni,

e prevence rizikovych vztahi,

e podpora vzdélavani a pracovnich navyk,

e pfiprava na samostatny zZivot.

15.9 Krizové situace

Za krizovou situaci je povazovana situace, ktera bezprostfedné ohrozuje bezpeci, zdravi, zZivot,
psychickou stabilitu nebo distojnost divky, ditéte, pracovnika nebo dalSich osob.

Muze se jednat zejména o:

e sebeposkozovani,



e sebevrazedné jednani,

e agresivni chovani,

o utck nebo pokus o utek,

o intoxikaci,

e zavazny konflikt,

o ohrozeni ditéte,

o zdravotni komplikace,

e podezieni na nasili, zneuzivani nebo zanedbavani,
e mimotadnou udalost v zafizeni.

V krizové situaci pracovnici postupuji podle vnitinich pravidel zafizeni, platnych pravnich
predpist a zasad krizové intervence. Prioritou je vzdy zajisténi bezpeci, ochrana zivota a zdravi,
zklidnéni situace, pfivolani potfebné pomoci a nasledné vyhodnoceni udalosti.

15.10 Nasledna préace po Krizové situaci

Po odeznéni krizové situace je dllezité provést jeji vyhodnoceni a nastavit dals$i podporu. Cilem
neni pouze uzavieni udalosti, ale také porozuméni jejim pfic¢inam a prevence opakovani.

Nasledna prace miize zahrnovat:

« individualni rozhovor s divkou,

e rozhovor se skupinou,

e konzultaci s psychologem nebo etopedem,

o informovani zakonnych zastupct nebo OSPOD,
e Upravu individualniho planu,

e nastaveni podplirnych opatieni,

e posileni dohledu nebo rezimovych opatieni,

e obnovu vztahl a bezpeci ve skuping,

e metodickou podporu pracovnikd.

15.11 Minimalni preventivni program
Prevence rizikového chovani je dale rozpracovana v Minimalnim preventivnim programu
zafizeni. Tento dokument stanovuje konkrétni preventivni témata, aktivity, odpovédnosti

pracovnikd, spolupréci s odborniky a zptisob vyhodnocovani preventivni ¢innosti.

Minimalni preventivni program je pravidelné aktualizovdn podle potteb zatizeni, aktualnich
rizik a zkuSenosti z praxe.

16. Hodnoceni divek a motivac¢ni systém

Hodnoceni divek je nedilnou soucasti vychovné préace. Jeho cilem je poskytovat divkam
srozumitelnou zpétnou vazbu, podporovat jejich sebereflexi, motivovat je k pozitivni zméné a
vést je k odpoveédnosti za vlastni chovani.



Hodnoceni neni zaméfeno pouze na nedostatky nebo poruseni pravidel, ale pfedevSim na
sledovani pokroku, posilovani silnych stranek, ocefiovani snahy a podporu postupného rozvoje
divky.

16.1 Zasady hodnoceni
Hodnoceni divek vychazi z téchto zasad:

e srozumitelnost,

e priméfenost véku a schopnostem divky,
e pravidelnost,

o objektivita,

e jednotnost pedagogického puisobeni,

o respektujici komunikace,

o ddraz na konkrétni chovani,

e podpora sebereflexe,

e zamg¢feni na pokrok a dalsi rozvoj.

Divka ma byt vedena k tomu, aby rozuméla tomu, za co je hodnocena, jaké chovani je Zadouct,
jaké dusledky ma jeji jednani a jaké kroky miize podniknout ke zlepSeni.

16.2 Prubézné hodnoceni

PribéZné hodnoceni probihd v kazdodenni vychovné praci. Vychovatelé a asistenti pedagoga
poskytuji divkam zpétnou vazbu pii béznych ¢innostech, plnéni povinnosti, komunikaci, §kolni
piipravé, péci o domacnost, souZziti ve skupiné a feSeni konkrétnich situaci.

PribéZzné hodnoceni se zamétuje zejména na:

e dodrzovani pravidel a denniho rezimu,
e vztahy ve skuping,

o komunikaci s pracovniky a ostatnimi divkami,
o Skolni dochazku a ptipravu,

e plnéni zadanych tkoli,

e péCi o osobni véci a prostiedi,

e Samostatnost,

e odpovédnost,

o zvladani emoci,

e schopnost pfijimat zpétnou vazbu,

o u matek také na péci o dité.

16.3 Slovni hodnoceni

Slovni hodnoceni je zédkladni formou zpétné vazby. Umoznuje divce porozumét konkrétnim
situacim, uvédomit si souvislosti svého jednani a hledat vhodnéjsi zptsoby chovani.

Slovni hodnoceni je vedeno vécné, klidné a srozumitelné. Pracovnik pojmenovéava konkrétni
chovani, jeho dopad a moznosti dalSiho postupu. Soucasti slovniho hodnocenti je také ocenéni
snahy, pokroku a pozitivnich zmén.



16.4 Sebehodnoceni divky

Divky jsou vedeny k pravidelnému sebehodnoceni. U¢i se pojmenovat, co se jim dafi, co je pro
n¢ obtizné, v cem potiebuji podporu a jaké kroky mohou podniknout ke zmén¢.

Sebehodnoceni podporuje:

e odpovédnost za vlastni chovani,

o schopnost pfemyslet o dusledcich jednani,

e rozvoj sebereflexe,

e schopnost pfijimat zpétnou vazbu,

e motivaci k osobnimu rozvoji,

o zapojeni divky do individualniho planovani.

Sebehodnoceni mize probihat pii individualnich rozhovorech, komunitach, vyhodnocovani
osobnich cilti nebo pfi praci s planem rozvoje osobnosti.

16.5 Hodnoceni v ramci planu rozvoje osobnosti

Plnéni cilti stanovenych v pldnu rozvoje osobnosti je pravidelné¢ vyhodnocovano. Hodnoceni
probiha za ucasti divky a pracovniki, ktefi se na jeji péc¢i podileji.

Vyhodnocuje se zejména:

e mira naplnéni stanovenych cild,
« pokrok v jednotlivych oblastech,
o ptekazky, které brani plnéni cild,
o aktualni potteby divky,

e zmény v chovani a fungovani,

o dalsi kroky v individuélni praci.

U matek s détmi je sou¢asti hodnoceni také rozvoj rodicovskych kompetenci, schopnost péce o
dité, vnimani potieb ditéte a zajisténi jeho bezpeci.

16.6 Motivacni systém

Motivacni systém podporuje Zaddouci chovani, aktivitu, odpovédnost a snahu divek. Je zaloZzen
na pozitivni motivaci, ocenéni pokroku a piimefenych disledcich chovani.

Motivacni prvky mohou zahrnovat zejména:

e pochvalu,

¢ slovni ocenéni,

e moznost Ucasti na vybrané aktivite,

e rozSifeni samostatnosti,

e zvyseni divéry,

¢ drobnou odmeénu,

e moznost podilet se na pldnovani ¢innosti,
e posileni kompetenci a odpovédnosti.



Motivacni systém musi byt pro divky srozumitelny, ptedvidatelny a spravedlivy. Jeho cilem
neni soutézeni mezi divkami, ale podpora osobniho pokroku kazdé z nich.

16.7 Vychovna opatieni

Vychovna opatieni jsou vyuzivana v souladu s pravnimi predpisy a vnitinimi pravidly zafizeni.
Slouzi k podpote vychovného pusobeni, ochrané bezpeci a vedeni divky k odpovédnosti za
vlastni jednéni.

Pti ukladani vychovného opatieni je dilezité, aby divka rozuméla:

o jake chovani bylo nevhodné,

o jaky mélo dopad,

e jaké jsou dusledky,

e co muze udélat jinak,

e jakym zplisobem mize situaci napravit.

Vychovné opatfeni ma byt pfiméfené, srozumitelné a vychovné ucinné. Soucasti prace je
nasledny rozhovor s divkou a hledani moznosti napravy.

16.8 Hodnoceni matek s détmi

U matek s détmi je hodnoceni rozsifeno o oblast rodiCovskych kompetenci a péce o dité.
Hodnoceni je vedeno citlivé, s dirazem na podporu, bezpeci ditéte a rozvoj matetské
odpovédnosti.

Sleduje se zejména:

e pravidelnost péce o dité,

e hygiena ditéte,

e krmeni a vyziva,

¢ denni rezim ditcte,

e bezpecnost ditcte,

e schopnost reagovat na potieby ditcte,
o vztah matky k ditéti,

o podpora psychomotorického vyvoje,
e schopnost pozadat o pomoc,

e samostatnost matky pii péci o dit¢.

Cilem hodnoceni neni matku znejistit, ale pomoci ji rozvijet rodiCovské dovednosti, posilovat
sebedlveru a zajistit bezpecné prostiedi pro dite.

16.9 Dokumentace hodnoceni

Hodnoceni divek je zaznamenavéano v piisluSné dokumentaci zafizeni. Zaznamy slouzi k
predavani informaci mezi pracovniky, vyhodnocovani vyvoje divky, planovani dalsi podpory a
zajisténi kontinuity péce.

Dokumentace hodnoceni miize zahrnovat zejména:



e denni zaznamy,

e zadznamy z individualnich rozhovort,
e vyhodnoceni planu rozvoje osobnosti,
e Zz&pisy z porad,

o odborné zpravy,

e zaznamy o vychovnych opatfenich,

e zaznamy o vyznamnych udalostech.

Dokumentace je vedena vécné, pravdivé, pfiméfené a v souladu s pravidly ochrany osobnich
udaju.

17. Personalni, materialni a bezpe¢nostni podminky

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti je podminéna odpovidajicim personalnim, materidlnim,
prostorovym, organizacnim a bezpeénostnim zajisténim. Zafizeni vytvati podminky pro
odbornou, bezpecnou a stabilni péci o divky, t€hotné divky, matky s détmi a déti nezletilych
matek.

17.1 Personalni zajisténi

Vychovna ¢innost je zajisSt'ovana tymem pedagogickych a odbornych pracovniki. Na péci o
divky se podileji zejména:

e vychovatelg,

 asistenti pedagoga,

« vedouci vychovatel,

o etoped,

e psycholog,

e socialni pracovnice,

e zdravotni sestry,

e ucitelé,

¢ vedeni zafizeni,

o dalsi pracovnici podle potieb zatizeni.

Pracovnici spolupracuji v ramci multidisciplindrniho tymu. Cilem je jednotné, odborné a

srozumitelné plsobeni na divku, sdileni dtlezitych informaci, koordinace postupli a pribézné
vyhodnocovéni potfeb divek.

17.2 Role vychovatele

Vychovatel je kliCovym pracovnikem v kazdodenni vychovné préci. Podili se na vytvareni
bezpecného prostredi, planovani ¢innosti, individudlni praci s divkami, vedeni dokumentace,
spolupraci s odbornymi pracovniky a hodnoceni pokroku divek.

Vychovatel zejména:

o zajistuje kazdodenni vychovnou ¢innost ve skupiné,



vede divky k dodrzovani pravidel a denniho rezimu,

podporuje jejich osobnostni rozvoj,

rozviji praktické dovednosti divek,

vede individualni rozhovory,

podili se na tvorbé a vyhodnocovani planu rozvoje osobnosti,
spolupracuje s rodinou, §kolou a odbornymi pracovniky,

u matek podporuje rozvoj rodi¢ovskych kompetenci a péci o dité.

17.3 Role asistenta pedagoga — no¢niho vychovatele

Asistent pedagoga v podminkach zafizeni vykonava zejména praci no¢niho vychovatele. Podili
se na zajisténi bezpecného a klidného pribéhu nocni sluzby, dohledu nad divkami a détmi
nezletilych matek a na feSeni béZznych i mimotadnych situaci v no€nich hodinéch.

Asistent pedagoga — no¢ni vychovatel zejména:

Jeho

zajistuje dohled nad divkami a détmi v dob¢ no¢ni sluzby,

dba na dodrzovani no¢niho klidu a bezpecného rezimu,

reaguje na aktualni potfeby divek a matek s détmi,

sleduje bezpeci déti nezletilych matek,

fesi bézné situace vzniklé v priabéhu noci,

v piipad¢ potieby poskytuje divce zdkladni podporu a zklidnéni,

pfi mimotadné situaci postupuje podle vnitinich pravidel zatizeni,

ptedava informace dennim vychovatelim a vedoucim pracovnikiim,

provadi zaznamy do pfisluSné dokumentace,

spolupracuje s vychovateli, zdravotnimi sestrami a dal$imi pracovniky zatizeni.

¢innost je dileZitd zejména pro zachovani kontinuity péce, bezpeci divek a déti,

pfedchéazeni rizikovym situacim a zajisténi plynulého provozu zatizeni v noc¢nich hodinach.

17.4 Role odbornych pracovniki

Odborni pracovnici zafizeni poskytuji divkdm specializovanou podporu podle jejich
individualnich potieb. Psycholog, etoped, socialni pracovnice a zdravotni sestry spolupracuji s
vychovateli a podileji se na planovani, realizaci a vyhodnocovani péce.

Odbornéa podpora zahrnuje zejména:

psychologickou a etopedickou péci,
krizovou podporu,

socialné-pravni poradenstvi,

spolupraci s OSPOD a soudy,

zdravotni péci a zdravotni edukaci,
podporu téhotnych divek a matek s détmi,
ptipravu divek na odchod ze zatizeni.

17.5 Materialni a prostorové podminky

Vychovna €innost probiha v budové internatu, v arealu domki uréenych pro t¢hotné divky a
matky s détmi a ve cviéném byté.



Vychovné skupiny jsou vybaveny tak, aby umoznovaly kazdodenni zivot divek, plnéni
rezimovych povinnosti, odpocinek, Skolni pfipravu, zdjmovou ¢innost a nacvik praktickych
dovednosti.

Soucasti materialniho zajisténi jsou zejména:

e pokoje divek,

e spole¢né prostory,

e kuchyné a kuchyniské vybaveni,

e socialni zafizeni,

e prostory pro skolni ptipravu,

e vybaveni pro volnocasové aktivity,

e sportovni a relaxaéni vybaveni,

e pomiicky pro péci o déti,

e vybaveni pro prakticky nacvik chodu domacnosti.

Areédl domku v ulici V Hati poskytuje t€éhotnym divkam a matkdm s détmi prostfedi blizké
bézné domdacnosti. Toto uspofddani podporuje veEtsi miru soukromi, odpovédnosti,
samostatnosti a pfirozeny nacvik kazdodenniho fungovani.

17.6 Ekonomické podminky

Zatizeni je piispévkovou organizaci zfizovanou Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR. Cinnost zafizeni je financovéana v souladu se schvalenym rozpoétem organizace a platnymi
pravnimi predpisy.

Divkam a détem je poskytovano plné piimé zaopatfeni v rozsahu stanoveném pravnimi
predpisy. Divky jsou vedeny k odpovédnému nakladdani s finan¢nimi prostfedky, hospodateni
s kapesnym a postupnému rozvoji financni gramotnosti.

17.7 Bezpe¢nost a ochrana zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi divek, déti i pracovniki je zékladni podminkou vychovné prace.

Zatizeni vytvaii technicka, organizacni a personalni opatteni k ptedchazeni riziklim a k ochrané
zdravi.

Divky jsou pravideln¢ a prokazatelné seznamovany s pravidly bezpecnosti, pozarni ochrany,
hygieny a bezpe€ného chovani pfi béznych i mimoradnych ¢innostech.

Pouceni se tyka zejména:

e bezpecného chovani v zafizeni,

e pouzivani domacich spotiebici,

e bezpecnosti pfi vafeni,

e pouzivani Cisticich a pracich prostredkd,
e sportovnich a pohybovych aktivit,

e vychazek a pobytl mimo zafizeni,

e péce o dite,

e prevence urazu,

e pozarni ochrany,



e mimotadnych situaci.
17.8 Bezpecnost déti nezletilych matek

U matek s détmi je zvlastni pozornost vénovana bezpeci ditéte. Divky jsou vedeny k tomu, aby
dokézaly rozpoznat rizika v domacnosti i mimo ni a zajistit ditéti bezpe¢né prostiedi.

Soucasti prace je zejména:

e prevence urazu ditéte,

e bezpecné ukladani 1€kt a Cisticich prostredk,
e bezpetnad manipulace s ditétem,

e bezpecné koupani, krmeni a prebalovani,

e bezpecny spanek ditéte,

e bezpelna preprava ditéte,

¢ dohled nad ditétem,

e pfimétend reakce na zdravotni obtize ditéte.

17.9 Mimoradné udalosti

Zatizeni ma nastavena pravidla pro feSeni mimofadnych udalosti. Pracovnici jsou povinni
postupovat podle vnitinich ptedpist, metodickych pokynti a platnych pravnich piedpisu.

Mimotadnou udalosti mize byt zejména:

e traz divky nebo ditéte,

e zavazné zdravotni obtize,
e utek,

e sebeposkozovani,

« agresivni chovani,

e intoxikace,
e poZar,
e havirie,

o ohroZeni bezpe¢nosti zafizeni,
e jiné situace ohrozujici zivot, zdravi nebo bezpeci.

Po mimotéadné udalosti je provedeno jeji vyhodnoceni, pfijeti potfebnych opatieni a zdznam do
ptislusné dokumentace.

18. Autoevaluace vychovného Useku

Autoevaluace vychovného Useku je systematicky proces pribézného hodnoceni kvality
vychovné vzdélavaci ¢innosti. Jejim cilem je sledovat, zda vychovna prace odpovida potiebdm
divek, ciliim zafizeni, platnym pravnim pfedpistim, vnitinim pravidliim a aktudlnim odbornym
pozadavklim.



Autoevaluace slouzi ke zvySovani kvality péce, sjednocovani pedagogického piisobeni, rozvoji
pracovnikd, zlepSovani organizace vychovné ¢innosti a k pfijimani konkrétnich opatieni pro
dalsi obdobi.

18.1 Cile autoevaluace
Cilem autoevaluace je zejména:

« hodnotit kvalitu vychovné prace,

« sledovat napliiovani ciltt SVP,

e vyhodnocovat funk¢nost vychovnych skupin,

e sledovat uroven individualni prace s divkami,

o kontrolovat vedeni pedagogické dokumentace,

e hodnotit u¢innost preventivnich opatteni,

e posuzovat uroven spoluprace mezi pracovniky,

e zjiStovat potfeby divek a pracovnikd,

o identifikovat rizika a oblasti ke zlepSeni,

e pfijimat opatieni ke zkvalitnéni vychovné ¢innosti.

18.2 Oblasti autoevaluace
Autoevaluace se zaméfuje zejména na tyto oblasti:

e oOrganizace vychovné ¢innosti,

« kvalita prace vychovnych skupin,
 individualni planovani a prace s divkou,

e prace s planem rozvoje osobnosti,

e prevence rizikového chovani,

o prace s krizovymi situacemi,

e podpora te¢hotnych divek a matek s détmi,

e 10zVO0j samostatnosti a rodi¢ovskych kompetenci,
e spoluprace vychovného useku se skolou,

e spoluprace s odbornymi pracovniky zatizeni,

e spoluprace s rodinou, OSPOD a dalSimi subjekty,
« vedeni dokumentace,

e bezpecnost divek, déti a pracovnikd,

« materialni a prostorové podminky,

o dalsi vzdélavani pracovniki.

18.3 Nastroje autoevaluace
K autoevaluaci vychovného tseku jsou vyuzivany zejména:

e kontrolni ¢innost vedouciho vychovatele,

e pribézné kontroly vychovnych skupin,

« kontrola pedagogicke dokumentace,

e vyhodnocovani ro¢nich a tydennich planta prace,

o porady vychovatell a asistentli pedagoga — no¢nich vychovatela,
e porady vedeni,

e pfipadové porady,



 individualni rozhovory s pracovniky,
 individualni rozhovory s divkami,

« komunitni setkéani,

e analyza mimotadnych udélosti,

« vyhodnocovani preventivnich aktivit,

e zpétna vazba od divek,

e zpétna vazba od pracovnik,

e spoluprace s OSPOD a dal§imi subjekty.

18.4 Kontrolni a metodicka ¢innost

Kontrolni a metodicka ¢innost je zamétena na sledovani kvality organizace vychovné préace,
vedeni dokumentace, dodrzovani rezimu, bezpeénosti a napliovani cili SVP.

Vedouci vychovatel sleduje zejména:

e organizaci ¢innosti vychovnych skupin,
e dodrzovani denniho rezimu,

e kvalitu planovanych ¢innosti,

o navaznost ¢innosti na SVP,

e podporu samostatnosti divek,

e podporu rodi¢ovskych kompetenci,

« vedeni pedagogické dokumentace,

e dodrzovani bezpec¢nostnich pravidel,

« spolupréci mezi pracovniky,

e feSeni provoznich a vychovnych situaci.

Vystupy z kontrolni a metodické ¢innosti jsou vyuZivany pro sjednocovani postupii, metodické
vedeni pracovnikll a zlepSovani organizace vychovné ¢innosti.

18.5 Kontrola dokumentace

Soucasti autoevaluace je pravidelna kontrola vedeni pedagogické dokumentace. Dokumentace
musi byt vedena vécné, pravdive, prehledné, srozumitelné a v souladu s vnitinimi pravidly
zatizeni.

Kontrola se zaméfuje zejména na:

e deniky vychovnych skupin,

o tydenni plany prace,

e plany rozvoje osobnosti,

e zaznamy z individuélnich rozhovori,

e ZApisy z porad,

e zaznamy o pouceni divek,

e zdznamy o mimotadnych udalostech,

o dokumentaci vztahujici se k péci o dit¢,
« archy kapesného a souvisejici evidenci.

18.6 Vyhodnocovani plani prace



Roc¢ni a tydenni plany prace jsou prabézné vyhodnocovany. Sleduje se jejich navaznost na cile
SVP, aktudlni potieby divek, preventivni témata, rozvoj samostatnosti, rodicovské kompetence,
volnocasové aktivity a pfiprava na samostatny zivot.

Vyhodnocovani plani prace slouzi k tomu, aby ¢innosti nebyly pouze formalni, ale odpovidaly
realnym potfebam divek a skupin.

18.7 Zpétna vazba od divek

Divky jsou pfiméfené svému véku, schopnostem a situaci zapojovany do hodnoceni vychovné
¢innosti. Mohou vyjadiovat své nazory, potfeby, piipominky a navrhy prostfednictvim
individudlnich rozhovord, komunit, skupinovych setkdni nebo jinych bezpecnych forem
komunikace.

Zpétna vazba od divek je vyuzivana pii planovani ¢innosti, upravé rezimu, feSeni vztahl ve
skuping a pii zlepSovani podminek zivota v zafizeni.

18.8 Zpétna vazba od pracovnikii

Pracovnici vychovného Useku se podileji na vyhodnocovani vychovné prace prostfednictvim
porad, individudlnich konzultaci, metodickych setkani a priibézné komunikace s vedoucim
vychovatelem.

Zpétna vazba pracovniki je dilezitd pro identifikaci provoznich, personalnich, metodickych a
bezpec€nostnich potieb.

18.9 Vyhodnocovani mimoradnych udalosti

Mimotadné udélosti jsou vyhodnocovany s cilem zjistit jejich pfi¢iny, pribéh, dopady a
moznosti prevence opakovani. Vyhodnoceni slouzi k nastaveni podpturnych, bezpe¢nostnich
nebo organiza¢nich opatfeni.

Soucasti vyhodnoceni mtiZe byt:

e rozhovor s divkou,

e rozhovor se skupinou,

e konzultace s odbornymi pracovniky,

e informovani vedeni zafizeni,

« informovani OSPOD nebo zakonnych z&stupct,
« Uprava individualniho planu,

o metodicka podpora pracovniki,

e zména organizace ¢innosti nebo rezimu.

18.10 Prijimani opatieni ke zlepSeni

Na zékladé vysledki autoevaluace jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni kvality vychovné prace.
Opatieni mohou byt zaméfena na organizaci ¢innosti, metodické vedeni pracovnikti, vzdélavani
zamé&stnancl, Upravu dokumentace, posileni prevence, zmény v rezimu nebo zlepSeni
materialnich podminek.



Autoevaluace je chapana jako prubéZny nastroj rozvoje, nikoliv pouze jako kontrolni
mechanismus.

19. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program pro vychovny usek je zavaznym koncepénim dokumentem, ktery
vymezuje zékladni cile, principy, obsah a organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti ve VU, SVP,
SS a SJ Cernovice.

SVP je uréen pro pedagogické a odborné pracovniky zafizeni a slouZi jako podklad pro
planovani, realizaci a vyhodnocovani vychovné prace s divkami, t¢hotnymi divkami, matkami
s détmi a détmi nezletilych matek.

SVP je zpracovan v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, zejména se zakonem ¢. 109/2002
Sb., skolskym zakonem a souvisejicimi piedpisy. Navazuje na Vnitini fad zatizeni, Minimalni
preventivni program, organiza¢ni dokumentaci zatizeni a dalsi vnitini predpisy.

Dokument je prubézn¢ vyhodnocovan a podle potieby aktualizovan. Aktualizace se provadi
zejména pii zmeéné pravnich predpisi, organizaéni struktury zatizeni, podminek vychovné
prace, cilové skupiny nebo na zéklad¢ vysledki autoevaluace.

Se SVP jsou sezndmeni pedagogiéti a odborni pracovnici zafizeni. Vybrané ¢asti dokumentu
mohou byt pfiméfenym zplsobem vyuzivany také pii seznamovani divek s cili a pravidly
vychovné préace.

SVP nabyva téinnosti dnem 1. 9. 2025.
V Cernovicich dne 28. 5. 2025
Zpracoval:

Bc. Lukas Zelnicek
vedouci vychovatel

Schvélil:
Mgr. et Mgr. Bc. Josef Michéalek
reditel zafizeni



